Eiiegato "A" al n. 30.363 di Raccolta |

]

Denominazione - Sede Durata |

Articolo 1 (Denominazione) B’ costituita una societa pef_Tai_4
zioni a totale partecipazione pubblica, che persegue le fi-

nalitd istituzionali degli Enti Pubblici Soci, denominata A- |

-M.A. AZTIENDA MULTISERVIZI AMBIENTALI DI ROZZANO S.p.A. |
_| [

Articolo 2 (Sede) 2.1 La societa ha sede legale e ammini - 1 o N

Strativa in Rozzano. 2.2 La sede sociale pud essere trasferita |

in qualsiasi indirizzo dello stesso Comune con gemplice de- |

cisione dell’organo amministrativo. La variazione della sede !

sociale deve éssere comunicata ai soci, agli organi di con- |

Frollo e al revisore entro 30 giorni dalla sua variazione. 2.3 |

Fer deliberazione dell’Organoc Amministrativo potranno essere |

hperte unitd locali nello stesso territorio degli Enti Locali ]

boci, 1’apertura di unita locali esternamente a tali territori

Fichiede la delibera dell’Assemblea dei Soci. La delibera |

dell’Assemblea dei Soci potrad istituire in Italia e all’estero |

&iliali, magazzini, uffici e rappresentanze e parimenti po- |

[franno essere soppresse. |
T

Articolo 3 (Domicilio dei soci) 3.1 Il domicilio degli azijo- |

nisti, degli amministratori, dei sindaci e del soggetto in- |

Faricato alla revisione, per i loro rapporti con la societd, &

quello che risulta dai libri sociali. 3.2 A% fini delle norme i
che disciplinano il presente statuto, azionisti, amministra- |

tori, sindaci e soggetto incaricato della revisione, sono |

tenuti a comunicare, se posseduto, anche il numero di fax e [

P’indirizzo di posta elettronica certificata e di comunicare |

Prontamente la loro eventuale variazione. |

~

Articolo 4 (Durata) La durata della societd & stabilita fino i

Pl 31 dicembre 2050; la societa potra essere prorogata o ]

ﬁciolta anticipatamente con delibera dell’assemblea straor- [_

dinaria dei soci.

Oggetto sociale |

Articolo 5 (Oggetto Sociale) 5.1 La societd realizza e dge-

stisce i servizi e le attivitd direttamente per conto del- {

P’Ente ovvero degli Enti partecipanti che esercitano sulla | s

btessa il controllo analogo anche congiunto. La Societa €, in //

egni caso, vincolata ad esercitare la parte pil importante |

della propria attivitd con gli Enti Locali Soci e, comungue, |

con le collettivitd e nei territori rappresentati dai soci. La | \

ﬁocieté ha per oggetto l’esercizio dell’attivita di produzione |

di beni e servizi strettamente necessarie per il perseguimento

delle finalita istituzionali dell’Ente o degli Enti Pubblici fos%)

partecipanti relativi ai settori di seqguito indicati e co-

[B ¥
munque nel rispetto del vincolo dell’articolo 4, c.1, D.Lgs: 1 Hee

n.175/2016.

5.1.1 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO a) Raccolta, trattamentd e




distribuzione d’acqua per usi primari, industriali ed agri-

coli; b) raccolta, trattamento e smaltimento_dfgaque reflue

g/o meteoriche; c) servizio di analisi, con appositi labo-

ratori, per il controllo gqualitativo nelle varie fasi del

ciclo.

5.1.2 SERVIZI PER L'ENERGIA E IMPIANTI TECNOLOGICI 5.1.2.1 GAS

E DISTRIBUZIONE a) Distribuzione di gas attraverso reti di

gasdotti locali, compreso servizi di regolazione della pres-

sione, bilanciamento del carico e miscelazione, per usi civili

e industriali, nonché 1fesercizio dell’industria del gas di

gqualsiasi specie in tutte le sue applicazioni. b) 1’acquisto e

la vendita di gas naturale, di altri gas e vettori energetici;

i) la vendita, 1’installazione e la manutenzione di apparec-

lchiature ed impianti.

5.1.2.2 GENERAZIONE ENERGIA  CALORE E SERVIZI DERIVATI a)

attivita di produzione, di trading, di impo;failone dall’E-

stero e di vendita di energia elettrica su libero mercato ai

sensi del D.Lgs.n.79/1999, dell’attivita di interscambio di

pacchetti di energia elettrica sulla costituenda borsa energia

elettrica e di ogni altra attivitd connessa con la libera-

lizzazione del mercato di energia elettrica; b) attivita e

servizi di produzionedistribuzione di energiacalore, mediante

utilizzazione di vettori energetici anche diversi dal metano;

c) gestione di contratti di acquisto e vendita di energia

termica ed elettrica, nelle forme consentite dalla legge; d)

realizzazione e/o gestione di centrali termiche ed impianti di

condizionamento; e) realizzazione e/o gestione di impianti di

cogenerazione energia calore; f) realizzazione e/o gestione di

reti di teleriscaldamento; g) realizzazione e/o gestione di

impianti di produzione_ d'energia idroelettrica o da fonti

rinnovabili; h) la gestione tecnica ed amministrativa ivi

compresa 1'emissione delle relative fatture di vendita agli

itenti ed il relativo incasso; i) la vendita, 1’installazione

& la manutenzione di apparecchiature ed impianti.

5.1.2.3 IMPIANTI TECNOLOGICI a) gestione dei servizi di il-

luminazione pubblica, loro implementazione e manutenzione; b)

realizzazione e/o gestione di impianti di illuminazione pub-

blica; <¢) gestione e installazione delle reti di cablaggio_é

informatiche; d) fornitura di infrastrutture di reti di co-

municazione a larga banda (cablaggio) per servizi alle fami-

glie, organizzazioni ed operatori economici in generale; e)

installazione, implementazione e gestione di impianti sema-

forici e video sorveglianza.

[5.1.3 SERVIZI AMBIENTALI Servizi in campo ambientale  sanji-

ftario, della difesa del suolo e della tutela delle acque e pii

in generale della qualitad della vita, anche attraverso 1l'e-

laborazione, realizzazione e gestione di progetti a cid F£i-

nalizzati.

5.1.4 SERVIZIO TIGIENE URBANA a) gestione del ciclo integrato
dei rifiuti; b) raccolta, stoccaggio e smaltimento di rifiuti




|
rbani, urbani assimilabili, speciali, riciclabili, nonché |

tutte 1le operazionl aus111ar1e al servizio (fornitura, no-
leggio, manutenz1on1 riparazioni, lavaggio e d1s1nfesta21one |

di automezzi, attrezzature e contenitori per r1f1ut1), c) |

Pommercializzazione delle risorse ottenute nell’eserc121o

Pella gestione economica dei rifiuti e ogni altra attivita e

- _4§?EXEZiO di pu1121e e igiene delle aree urbane, ambientali ed
meobili d) gestlone dei servizi amministrativi connessi alla |
Eornltura del servizio. - .
5.1.5 SERVIZI DI GESTIONE DI BENI E PATRIMONIO DEGLI EHITI
PUBBLICI a) gestione dei servizi di manutenzione strade, im-
__E_blll pubblici arredo urbano; b) gestione dei servizi di r
panuten21one parchi e giardini comprese le attivita agricole

omplementari; c) progettazione e realizzazione di interventi |

§traordinari sul patrimonio pubblico.
5.1.6 BSERVIZI PER PROGETTI SPECIALT Progettazione e realiz- |
zazione di interventi di trasformazione urbana ai sensi del- |
artlcolo 120 del T.U. dell’ ordinamento degli Enti locali
(D.Lgs 18/8/2000 n.267) anche mediante acquisizione diretta |

Felle aree e/o degli immobili interessati dagli interventi e

loro commercializzazione. [
- § 1.7 BSERVIZI ALLO SPORT E TEMPO LIBERO a) gestione dei sér- |
WlZl alle persone in campo sociale, culturale e sportlvo, |
anche attraverso la realizzazione di strutture strumentali ed
'1donee ad assolvere i servizi; b) gestione degli impianti
bport1v1 e delle attivitd ad essi collegate, ovvero di tipo
#ic?ggfivo e culturale, nonché attivita di promozione dello |
sport e del tempo libero; c¢) gestione di servizi culturali in
Fmblto mu51cale, cinematografico, teatrale, espositivo e
convegnistico, nonché ogni altra attivitd rispondente agli |
obiettivi di sviluppo, integrazione e funzionalitd, in rife- |
'&imento a: formazione e insegnamento nei diversi ambiti cul- |
hurali e del tempo libero, professionali e disciplinari; 1la |
gestione della programmazione culturale e del tempo libero sul
Ferrltorlo nonché la gestione e la programmazione artistica e
dello spettacolo (teatrale, c1nematograf1ca e musicale); la
rogrammazione di eventi; la promozione e la valorizzazione |
Hel beni culturali, ambientali, architettonici e paesagglst1c1

Fel Sud Milano, anche attraverso l"organizzazione di itinerari
.~ culturali individuati mediante la connessione tra beni oul- |
urali e ambientali diversi, in collaborazione con Enti e

—_—— | = - ] - S
Erganl competenti; favorire i pProcessi locall, di natura |

- . ubblica e privata, volti all’ aggregazione sociale, all’ag- | -/ _
Eiornamento e alla formazione culturale che rispondano alle :_ / o

Fsigenze del territorio; favorire e promuovere ambiti di
~ studioc e ricerca pubblici e privati, atti a mantenere e sal-
aguardare la comunitd ed i1l territorio in cui si colloca;

.1.8 SE __SERVIZI SOCIO SANITART a) gestione di fs farmac1e,
rlsterle pubbliche e parafarmacie; b) gestione dei servizi




socio sanitari integrati, compreso i servizi svolti dalle

farmacie pubbliche.

5.1.9 SERVIZI DI RISTORAZIONE Gestione dei servizi per mense e

refettori comprese tutte le attivitd ad esse connesse di di-

stribuzione dei pasti, la fornitura di prodotti alimentari e/o

prodotti semilavorati, o comunque alla ristorazione in gene-

rale, compresa quella scolastica.

ﬁ_.l.lo SERVIZI FUNERARTI E CIMITERIALI Gestione dei servizi

lcimiteriali e necroscopici (inumazioni, tumulazioni, esuma-

zioni, estumulazioni, cremazioni), compresa la manutenzione

ordinaria in generale e quella verde in particolare, la pu-

iizia, la custodia, la fornitura inerti e di lampade votive ed

inclusa la gestione dei servizi funerari e la realizzazione

dei forni crematori.

5.1.11 SERVIZI ALLA PERSONA a) Assistenza domiciliare o, |in

caso di degenza presso ospedali, case di cura, residenze

protette, comunitd e luoghi di villeggiatura, rivolta preva-

;entemente ad anziani, portator{_di handicap, tossicodipen-

denti, minori e famiglie in stato di bisogno e/o difficolta,

con garanzia della cura, della sorveglianza e della salva-

guardia fisica e psichica dei soggetti a cui & rivolta; b)

'intervento a favore delle famiglie, finalizzato compiuta-

lnente all’educazione dei figli minori, al fine di favorire

ogni forma di inserimento degli stessi in stato di bisogno,

anche se temporaneo, nel contesto sociale; c¢) tutte le atti-

vitd di supporto finalizzate al recupero funzionale di degenti

ed ex degenti di strutture ospedaliere e psichiatriche sia

pubbliche che private; d) 17educazione alimentare, per la

corretta tutela della salute e la prevenzione della malattie;

e) la gestione di strutture pubbliche e private, RSA, RSD,

CDD, socio - sanitarie ed educative e riabilitative, di centri

polivalenti multifunzionali ed educativi, asili nido e/o

'scuole, case di vacanza marine, montane e lacustri, campeggi

sia per giovani ed adulti che per anziani, comungue atti a

prevenire stati e situazioni di disagio sociale; f) la ge-

Ftione di corei extra scolastici e del servizioc di pre e post

scuola; g) la formazione professionale nel settore dei servizi

sociali; h) la gestione di asili nido comprendente il servizio

educativo, la cura, 1'igiene, 1lfalimentazione del bambino

compresa la realizzazione di specifici progetti_di supporto

=1le famiglie; i) L’organizzazione e gestione di soggiorni
g

climatici; 1) 1la gestione di centri socio educativi per di-

sabili; m) la gestione di servizi dedicati ai minori quali

Centri estivi diurni e colonie climatiche e attivitd ludico

educative; n) la gestione di servizi di pedagogia clinica;

5.1.12 TRASPORTI a) Esercizio dei trasporti pubblici di linea

B non di linea urbani ed extra urbani; b) trasporti scola-

stici, di noleggio e qualsiasi trasporto di persone per conto

terzi, nel rispetto delle leggi vigenti; c) gestione di par-

cheggi e di aree di sosta con e senza custodia di veicoli; d)




ltre attivita connesse al trasporto pubblico di persone come

gestione autostazioni, aree 1ntermoda11, gestione biglietteria

punti vendita di titoli di viaggio; e) altre attivité con-

- __H_ﬂa_ése alla moblllta in citta: 1mp1anto di esercizio dei se:_ir -
- aforl di segnaigfzéa orizzontale e vertlcale, posa indica- |
__Tgbrl stradall e toponomast1c1 controllo automatico degli |

Pcce551 ecc., ivi comprese le funzioni attribuibili al mobi-

..l

__]EEE§-managé;_
L_l 13 RISCOSSIONE a) l'assun21one dell’attlv1ta di 1% qﬁl- |
__E§21one, accertamento e riscossione dei tributi e di tutte le f
ltre entrate comunali quali, inter alia, il tributo relativo
al servizio di igiene ambientale ed 1 tributi ad esso con-
nessi; i canoni relativi alla pubblicitd, alle pubbliche af-
fissioni, occupazione aree e spazi_555511c1, thBEEE_E_EiE;%-_T_
Intrate comunali relative al Comuﬂg_az_hozzano ~ b) La ri- |
scossione coattiva dei tributi e delIEHEIEfE_EHEEate gestite
Ba AMA Rozzand_gﬁi_éazg_gzfettuaté_gaiié base dell'ingiunzione
- Prev1sta dal testo wunico di cui al reglo decreto 14 ag aprile |
1910, n. 639, che costituisce titolo esecutlvo , nonché secondo |
[le 4; dlsp05121on1 del titolo II del decreto del E Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973, n. 602, in quanto coﬁBEEIBill
comunqué_ﬁgi_fIEEEEEd_EEI_iiﬁIEE_al 1mporto e delle condizioni
stabilite per gli agenti delig_zigbosszgﬁg_zn caso di iscri-
- __Elone 1po£€5§§15 e aI_espropr1a21one forzata 1mmobiliare. |

L_2 La societd potrd, inoltre, . _Svolgere le seguenti attivita e ]

serv121 complementari ed accessori: a) attivita complementarl

e |
|

ervizi statuiti al g precedente 5.1 nonché ogni altra attivita ‘

__________ftrumentale connessa ai servizi stessi; b) servizi di consu-
- ____j_énza, assistenza e servizi nei pubblici servizi statuiti a__4
S pLecedente 5.1 anche a attraverso | l’elabora21one, realizzazione |
__Je gestione di progetti a cis finalizzati; ¢) ‘organizzazione e |
ﬁestlone di corsi, convegni e conferenze per la diffusione ed {
|

accessorle ed ausiliarie di qu quelle istituzionali nei pubb11c1

pplicazione delle conoscenze sc1ent1f1che, tecnologiche,

estionali ed organlzzatlve ‘nei cai campi di proprio interesse; d) |
elaborazione di progetti e direzione lavori per opere da re- |

hllzzare per conto proprio o commissionate da terzi, nei campi
B ________Ei proprio 1nteresse, e) organizzazione d dell’ aggiornamento
- brofess1onale del personale nei campi di proprio interesse.
_Ekf_éaaieté, per la realizzazione delle attivita di oui al |
_E?esente articolo i potré effettuare ‘studi, progettazioni, i
Jrlcerche tecnologlche e consulenze ammlnlstratlve tecnlche, _r_

Drganlzzative, finanziarie e gestlonall a enti pubblici e

rivati.
B3 T predetti prodotti/servizi sono definiti unilateralmente
Fa parte degli Enti locali soci sulla base di Disciplinari ( /
4?} esecuzione dei servizi) che la societa svolge in regime di
ffidamento diretto. =
5.4 Nell’ambito dell’esercizio delle attivitd che costitii-

o o D
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scono il proprio oggetto sociale la societd potrd compiere

operazioni immobiliari, mobiliari e finanziarie necessarie e

utili ai propri scopi, (compresa la stipulazione di mutui i-

potecari e fondiari), ritenute dai Soci necessarie od utili

per il conseguimento dell’oggetto sociale, ivi inclusi 1'ac-

quisto e 1l'alienazione di beni del patrimonio di enti pub-

blici; 1'acquisizione di finanziamenti provinciali, regionali

e comunitari, anche concorrendo alla loro attribuzione; €&,

comunque, esclusa in ogni caso la raccolta del risparmio tra

il pubblico.

5.5 Essa pud® anche assumere o cedere, sia direttamente gia

indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre so-

cietd, Imprese, Consorzi ed Associazioni, aventi oggetto so-

ciale analogo, simile, accessorio o complementare al proprio,

che il Socio riterra utili per il conseguimento del proprio

oggetto sociale.

5.6 La societa & tenuta a realizzare e gestire i servizi e|le

httivita di cui al presente articolo per conto degli enti

locali soci per oltre 1'80% del fatturato annuo. La produzione

wlteriore rispetto al suddetto limite di fatturato, che pud

bssere rivolta anche a finalitd diverse dall’attivita prin-

cipale, purché rientranti nell’oggetto sociale, & consentita

solo a condizione che la stessa permetta di conseguire eco-

nomie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso

dell’attivita principale della societa. L’ affidamento diretto

delle attivitda, cosi come previste dal presente articolo,

comporta 1’applicazione di meccanismi di controlleo analogo e

congiunte ai sensi di legge. La Societa gestisce le attivita

prev1ste dal presente Statuto, in via esclusiva a favore degli

szionisti e nell’ambito dei territori di competenza degli a-

~

zionisti. Il controllo analogo & esercitato da tutti gli a-

zionisti. Il controllo analogo & esercitato anche sulle so-

cietd controllate.

?apltale sociale - Azioni - Trasferimento delle azioni |

rticolo 6 (Capitale sociale e azioni) 6.1 Il capitale sociale

& di EURO 3.534.770,00(trémilionicinquecentotrentaquattromi—

lasettecentosettanta/00) ed & suddiviso in numero 3. 534.770

(tremll1on1c1nquecentotrentaquattromllasettecentosettanta/OO)

b21on1 ordinarie del valore nominale di 1,00 EURO ciascuna.

6.2 Le azioni sono rappresentate da titoli azionari e sono

hominative; non possono essere date in pegno o costituite in

garanzia o in usufrutto. 6.3 Le azioni sono indivisibili e

pertanto in caso di contitolaritd dovrd essere nominato un

rappresentante comune. I1 capitale sociale deve essere de-

tenuto, per tutta la durata della societd, da soggetti ai

quall, per legge, & riconosciuta la qualifica di Ente Pubblico

b cid anche nel caso di aumento del capitale o di recesso.

Mell’ipotesi di Socio Unico, si rendono applicabili le di-

lsposizioni dell’articolo 2740 del codice <civile. Vista la

particolarita dell’attivita propria della Societa e le spe-




blf101ta del modello organlzzatlvo gestionale rlferlblle alla

bormatlva spec1ale g11 azionisti della stessa potranno essere

solo soggettl pubblici ed in particolare enti pubblici ter-
EIEorlall La quallta di azionista compo;Eé l'adesione in-

hondlzlonata allo statuto sociale e e a tutte le c dellberazioni

Ferlorl allr acqulsto di detta qualita.

ﬂeglttlmamente adottate dall'Assemblea dei soci anche se an-

_E%Flcolo 7 (Aumento  del capitale) 7.1 T1 capitale potra essgre

aumentato, in denaro o in natura, nonché gratuitamente, anche

con l’emissione di azioni prlv;leglate ¢ aventi diritti di-

versi da quelll delle azioni ordinarie, secondo quanto sta-
bilito “dalle norme del codice civile o « o da leggl spe01a11
fermo restando quanto statuito al precedente articolo 6. TI1

apitale sociale puo essere aumentato con delibera dell’As-

semblea con la maggloranza prevista dal Codice Civile. 7.2

ell’ipotesi di aumento del capitale sociale in natura, pos—

bono €ssere oggetto di conferimento da parte dei soci tutti

1i elementl dell’attivo suscettibili di valutazione econo-

1ca, esclusa la prestazione di opere o di servizi. 7.3 In

Easo di  aumento di capitale sociale in denaro gli a21onlst1

ey B
hvranno diritto di op21one nella sottoscrizione di azioni di
Euova emissione in p proporzione al pPossesso azionario emergente

___Pll’iscrlzlone ‘nel ~ libro soci. alla o data di deliberazione

Ef;l’aumento di capitale sociale. 7.4 Il diritto di opzione

"cIeve essere esercitato mediante lettera raccomandata a.r. o

tramite posta elettronica certificata o per fax da inviarsi

' @ll’'organo amministrativo della societa entro o trenta giorni

dalla data di deposito della delibera nel Registro delle Tm-

|

rese. In caso di aumento di c capitale tramite conferlmentl in

- ﬁatura,__ﬁbn spetta ai soci il diritto d’op21one 7.5 Se vi

Fono obbligazioni convertibili, il diritto di opzione spetta

Enche ai loro possessori in o concorso con i soci sulla base del |
o rapporto di cambio. Nel caso di rinuncia del diritto di o-

zione, 1lo stesso si consolida in c. capo a coloro che intendono
esercitare tale diritto in proporzione delle 1 loro azioni o

bbllga21on1 convertibili. 7.6 I versamenti sulle azioni sono

richiesti all’organo amministrativo nei termini € nei modi

he esso reputera rispondenti alle es esigenze e alle necessita

ella societa, tenuto conto quanto deliberato dall’ assemblea.

o 7 7 A carico dei soci in ritardo con i versamenti decorre

Ei altre soc1eta nelle quali la societd abbia compartecipa-

~ [7interesse legale; si applica la procedura prevista dalle

disposizioni di _Iégge nei casi di mancata esecuzione dei

onferimenti da | parte dei soci. Il socio in mora con i ver-

ﬁamenti nen pud esercitare il diritto di voto. 7.8 L’assem-

blea straordinaria pud deliberare la riduzione del capitale |

anche mediante assegnazione ai singoli soci o gruppi di soci

di determinate at attivita sociali, nonché di azioni o di quote

zione.
rticolo 8 (Trasferimento delle azioni) 8.1 Le azioni SPno

_ __Jfr
iy

N

‘m.,...--'

b’a 18 e




ominative e trasferibili soltanto ad enti pubblici locali che

affldlno alla societd la gestione dei servizi pubblici oggetto

dell attivitd della societa. Il trasferimento delle azioni a

favore di soggetti che non siano in possesso dei suddetti

Eequlsltl non ha effetto nei confronti della societd e non pud

essere annotato sul libro dei soci.

52 Le azioni sono indivisibili e nel caso di comproprieta

Lnche di una sola azione deve essere designato un rappresen-

tante comune. Se il rappresentante comune non & nominato, le

comunicazioni della Societd eseguite nei confronti di uno dei

soci comproprietari sono efficaci verso tutti gli altri.

8.3 Nel caso di trasferimento a qualsiasi titolo della pro-

prieta delle azioni, & riservato ai soci il diritto di pre-

lazione, in proporzione alle azioni detenute. L'efficacia del

trasferimento delle azioni o di parte di esse per atto tra

vivi a titolo oneroso o gratuito & subordinata al rispetto

delle disposizioni contenute nei paragrafi seguenti. a) Il

lsocio che intende trasferire tutte o parte delle proprie a-

zioni deve preventivamente offrirle agli altri soci, dandone

comunicazione al all'Organc Amministrativo, mediante lettera

accomandata con avviso di ricevimento, o altro mezzo equi-

pollente ai sensi di legge, contenente l'indicazione della

quantita delle azioni di cui trattasi, del valore loro at-

tribuito o del prezzo richiesto, delle modalitd di pagamento e

di tutte le condizioni contrattuali del tragsferimento, nonché

le generalitd complete del soggetto che si propone come avente

causa, che deve comunque soddisfare ai requisiti di comuni-

cazione ai sensi del comma 1. b) Il Presidente del Consiglio

di Amministrazione ovvero Ll'Amministratore Unico provvede a

darne comunicazione agli altri soci entro 30 (trenta) giorni

dal ricevimento della predetta lettera raccomandata con avviso

di ricevimento, o altro mezzo equipollente ai sensi di legge,

comunicando i gquantitativi riservati a ciascuno di essi in

proporzione al numero delle azioni possedute, con 1l'indica-

zione del relativo prezzo o valore. c¢) I soci che intendono

esercitare il diritto di prelazione devono, entro e non oltre

90 (novanta) glornl dal ricevimento della comunicazione pre-

detta, manifestare, a mezzo 4di lettera raccomandata con avviso

di ricevimento indirizzata, o altro mezzo equipollente ai

sensi di 1legge, all'organo amministrativo, la propria in-

condizionata volonta di acquistare i quantitativi loro ri-

servati delle azioni offerte e possono altresi dichiarare di

essere disposti ad acquistare anche le azioni offerte agli

Pltri soci che non abbiano esercitato il diritto di prela-

zione. d) Nel caso in cui la comunicazione ai sensi del pa-

ragrafo a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione

ovvero dell'Amministratore Unico riguardi un trasferimento a

titolo gratuito, il socio che intende esercitare la prelazione

deve, con 1la predetta dichiarazione, accettare 1l'acquisto

delle azioni al valore loro attribuito ai sensi dell'articelo




2437 ter c¢.c. e) Nel caso in cui 1a comunlca21one ai sensi

del paragrafo a) rlguardl un trasferlmento a titolo oneroso,

i1 socio che 1ntende eserc1tare la prela21one deve, con la

ﬁlch{gfggiahe di cui sopra, accettare 1 acqulsto delle azioni

bfferte Cal g prezzo ed alle condizioni esposte nella comunica-

Blone predetta f) In caso di trasferlmento a tltOlO gratulto_ﬁ_ ___;__ -
e per un corrlspettlvo diverso dal denaro oppure quando il |

prezzo richiesto e ritenuto ‘eccessivo da almeno ur uno dei soci

che ha esercitato i il diritto 4i prela21one, il prezzo della

pess1one & determlnato ai sensi dell’ art. 2437 ter c. c. g)

p'organo ammlnlstratlvo,  entro 15 (qulnd1c1) glornl ‘dal ri- |
cev1mento, provvede a dare comunlca21one all: offerente e a

tuttl i soci a mezzo di lettera raccomandata con avv1so di |

Flcev1mento__ o altro mezzo equlpollente ai sensi di legge, |

Pelle determinazioni concernent1 1'esercizio del d1r1tto di i

prela21one h) Nel caso in cui alcuni dei s soci non 1 abbiano |
ser01tato i1 diritto di pre1a21one ~ed uno o pid soci che J___

ianno esercitato tale diritto abbiano altresi d dichiarato di |

bsserg_ afsﬁasfi' ad a acquistare “anche le a azioni offerte agll

Eltri soci che non hanno eserc1tato la p prela21one, 1 organo
o ammlnlstratlvo con la comunlca21one ai sensi del p paragrafo

E) - offrira al socio o ai & soci che abbiano manifestato tale
__Elsponlblllta queste ulterlorl azioni . secondo criteri pro—

por21ona11 e quel o quei soci potranno ‘rendersene : acquirenti T:__

pntro 30 (trenta) g giorni dalla - predetta c comunlca21one mediante
_ngchlara21one scritta indirizzata all'e organo amministrativo a |

ezzo di lettera raccomandata ~ con avviso dai r1cev1mento,_zr
- Fltro mezzo__équlpollente ai sensi di legge. i) Le azioni non
- __aaaﬁlstate dai soc1, nel . rlspetto dei termini e delle forme =
-

stabiliti nei p: paragrafl che precedono, potranno ‘essere tra-
 sferite dal socio ~ offerente al soggetto ed alle condizioni i

indicati " nella c comunlca21one di cui al paragrafo A), entro 90 |

Wnovanta) ‘giorni dalla scadenza del ‘termine | per l'esercizio 1D
del diritto di p prelazione | prev1sto dal paragrafo D). j) Qua—__f -
~ [lora il ¢t trasferimento non venga perfezionato er entro il predett 7__
TEérmlne di 90 (novanta) glornl, , 11 t trasferlmento ‘delle ‘azioni |
mfferte ‘torna ad essere soggetto ai vincoli di cul al presente

articolo.
- __8.3_ Le disposizioni _contenute nei sopra citati commi si ap-
o pllcano anche al trasferimento dei diritti attraverso i quali

Jg?ssono essere acqulstate o sottoscrltte a21on1 della

F001eta
- _Efrumentl f1nanz1ar1 Obblggégiggi_:_gipquigmggpi Patrimoni

estinati
E;tlcolo 9 (Strumenti _finanziari) 9.1 rLa ._societd potra emét-

tere strumenti finanziari forniti di diritei ‘patrimoniali o}?
Pnche di diritti ammlnlstrat1v1, escluso il ¢ diritto di votdm[
 hell’assemblea generale degli azionisti. 9.2 Con appOSlt%"

delibera dell’assemblea straordinaria saranno stabilite _'Le\(J'*“'r <

. — e — —_— = R p———— e s b -‘
odalitd, 1le condizioni di em1ss1one, i dlrlttl che vengono 14¢ o

\

|




conferiti, la possibilitd di trasferimento, le eventuali cause

41 decadenza o di riscatto, le sanzioni in caso d'inadempi-

mento delle prestazioni ed, eventﬁalmente, le modalita di

circolazione. 9.3 Gli strumenti finanziari non possono essere

imputati a capitale.

Articolo 10 (Obbligazioni) 10.1 La societd pud emettere

prestiti obbligazionari convertibili e non convertibili, a

mezzo titoli al portatore o nominativi; le condizioni, le

hmodalita di collocamento e di estinzione del prestito sono

stabilite dall’assemblea straordinaria. Nel caso sia prevista

la convertibilitda delle obbligazioni7 deve comungue essere

rispettato il limite previsto dall’art. 6, comma 8. 10.2 Le

obbligazioni convertibili in azioni devono essere offerte in

opzione ai soci, in proporzione al numero delle azioni pos-

sedute. 10.3 I titolari di obbligazioni debbono scegliere un

rappresentante comune. All’assemblea degli obbligazionisti si

applicano, in quanto compatibili, le norme dell’articolo 33

del presente statuto.

hrticolo 11 (Altre fonti di finanziamento) 11.1 Oltre che dal

lcapitale sociale e dalle riserve e dall’emissione di obbli-

gazioni, la societad trae i mezzi per il conseguimento dei

propri scopi da: a) finanziamenti a media e lunga scadenza,

da attingere presso aziende e/o istituti di credito; b) con-

tributi forniti a qualsiasi titolo da enti pubblici o assi-

milati; c) qualsiasi altra entrata finanziaria compatibile con

i fini sociali. 11.2 Per far fronte alla realizzazione e allo

sviluppo delle attivita previste nell’oggetto sociale, la

Societd pud ricevere contributi volontari da parte dei soci e

di terzi. 11.3 La societd pud acquisire dai soci - in pro-

porzione alle quote possedute -, su richiesta dell’Organo

Amministrativo e nei limiti previsti dalla normativa vigente,

versamenti in conto capitale o a fondo perduto senza obbligo

di rimborso ovvero finanziamenti fruttiferi o infruttiferi

che, in ogni caso, non rappresentano raccolta di risparmio tra

il pubblico ai sensi della normativa bancaria e creditizia

vigente. 11.4 La socileta pud inoltre acquisire fondi dai soci

Gnche ad altro titolo, sempre con obbligo di rimborso, nel

rispetto delle norme vigenti in materia di raccolta del ri-

Fparmio presso i soci.

Brticolo 12 (Patrimoni destinati) 12.1 La societd, in 9s-

Servanza a quanto disposto dagli articoli 2447bis e 2447ter

del codice civile, potra: a) costituire uno o pil patrimoni

pestinati in via esclusiva ad uno specifico affare: b) con-

venire che nel contratto relativo al finanziamento di uno

specifico affare al rimborso totale o parziale del finanzia-

mento medesimo siano destinati i proventi dell’affare stesso,

o parte di essi. 12.2 Le deliberazioni sono adottate dal-

1’ assemblea straordinaria.

Pecesso

rticolo 13 (Diritto di receggo) 13.1 I soci che recedono




palla societd hanno dlrltto di ottenere 1a liguidazione delle |

921on1 per 1le qua11 eserc1tano il recesso. Nel caso di cui
- all’art. 2497 - quater 1° comma lettera b), il diritto di |
Fecesso pud essere esercitato soltanto per l'intera parteci- |

Ea21one del socio. 13.2 La llqulda21one delle azioni per le |
ali & st stato e esercitato i1l diritto di recesso deve essere

'segulta entro 180 giorni dalla comunicazione del socio fatta [
alla societd, salvo contestazione del valore, anche con ri- |

Eorso alla clausola compromissorfg) che ha l’effetto di in- |
cerrompere il termine fino alla sua definitiva determinazione. |

13.3 Hanno diritto di recedere i soci, assenti, ¢ dissenzienti o
fEEenuti,__EEE"?EE??&EGZJ‘&EHEEE56_2717EEEESVaZlSEE_Eé¢1e de-
liberazioni riguardanti: a) la modifica della clausola del- _L___
1’ oggetto sociale, quando consente un cambiamento 31gn1f1ca—

tivo dell’attivitad della societd; b) la trasforma21one della i

Focieté; c) il trasferimento della sede sociale all’estero; d)

la revoca dello stato di llqulda21one, e) 1'introduzione o

l"eliminazione di una o it cause di recesso; f) le modifi-
pi |

cazioni dello statuto concernenti i diritti di voto o di

artecipazione; g) la modifica dei criteri 4 di ¢ determlna21one

del wvalore dell’azione in caso di recesso, h) l’esc¢u51one

Balla quota21one, qualora le azioni siano quotate in mercati

egolamentati; i) ‘1'introduzione o la soppressione di clausole
- E°mpr°mlssorle, ~ma solo ove la societd mom faccia ricorso ol |
- _ercato del capitale di rischio. 13.4 TI dlritto di recesss | —

e

ﬁpetta in tutti gli altri casi ; prev1st1 dalla legge. 13.5
- Pualora la societa sia soggetta ‘ad attivita di direzione e |

oordinamento ai sengi degli articoli 2497 e seguenti c.c.

FpéEEEEé ai soeci il dlrltgaﬁaz_EEEEEES_EgiiE_IEBEEEIhE}eV1ste _+______________ -
- fall’artlcolo 2497 quater c.c. 13.6 1 Non compete il diritto di |
 recesso ai soai che non hanno concorso all’approvazione della
- _Egllberaz1oné_‘EI§ﬁ§;agﬁfz___é)_HIE_ proroég—_aéI__EEEﬁIHET_E)__r____ -

1’introduzione, 1la modifica o 1la rimozione di vincoli alla

on =3 l —

_Elrcola21one dei titoli azionari.

rticolo 14 (Eserc121o del dlrltto di recesso) 14.1 T1 dlrltto

i recesso & esercitato mediante lettera raccomandata a.r. o a
mezzo di posta elettronica certificata che deve essere spedita

entro 15 giorni dall’iscrizione 1 nel registro delle imprese

della delibera che 1o legittima, con l’indlcazISHE_HEI:E__d€:_T_
neralita deI_Egazd_EEEEEEHEE__de1_555151115_EE§HTE__EB555155JT:L:____ 7
___Tilonl inerenti al procedimento, del numero e della categoria
- Egile _EEIBEI__ﬁgf_IE_quall il diritto dI_EEEé§EB_;1€EEE_EEE;?_W
citato. Nel EEEB‘&I‘EEIEEEEEEiEHE‘E&‘EEZ‘AIITEEt 13, comma 3,
Pettera i) il termine di esercizio del diritto di recesso & di
90 giorni. 14.2 Se il fatto che legittima il recesso & diverso
 Ba una . deliberazione, esso 566‘35séEE‘EéEEEIEEES“EbH‘iET‘EEF_
dalita di cui al 1° comma: a) entrg 30 giorni dalla data in |4

Ul il socio ne € venuto esso stesso a conoscenza; b) entro 30

iorni dal ri ricevimento della comunicazione di cui al succes- {
sivo 3° comma 14,3 L’organo amministrativo o il collegio




sindacale sono tenuti a comunicare ai soci i fatti che possono

dare luogo all’esercizio del recesso, entro 30 giorni dalla

data in cui ne sono venuti essi stessl a conoscenza. 14 .4 Il

lecesso si intende esercitato il giorno in cui la comunica-

zione & pervenuta alla sede della societd. Da tale data de-

orrono i termini di cui al comma 2° dell’articolo 13. 14.5 Le

azioni per le gquali @& esercitato il diritto di recesso non

possono essere cedute e devono essere depositate presso la

sede sociale entro 15 giorni successivi alla comunicazione del

recesso. 14.6 Il recesso non pud essere esercitato e, se gia

bsercitato, & privo di efficacia, se, entro novanta giormni, la

societa revoca la delibera che lo legittima ovvero se & de-

liberato lo scioglimento della societd. 14.7 Fino allo scadere

del periodo di cui al precedente 6° comma, il socio resta

titolare del diritto di voto e dei suoi diritti patrimoniali.

14.8 Dell’esercizio del diritto di recesso deve essere fatta

annotazione nel libro dei soci.

hrticolo 15 (Criteri di determinazione del valore delle azioni

in caso di recesso legittimato da deliberazione assembleare)

15.1 Ouando il recesso dipenda da una delibera assembleare che

lo 1legittima, il wvalore di liquidazione delle azioni & de-

Ferminato dall’organo amministrativo, sentito il parere del

collegio sindacale e, se€ istituito, del soggetto incaricato

della revisione contabile, in base ad una situazione patri-

moniale ed eccnomica che tenga conto della consistenza pa-

crimoniale e delle prospettive reddituali della societd, te-

hendo comungue conto della media aritmetica ponderata dei

prezzi delle transazioni, ritenute confrontabili, che sono

avvenute nei sel mesi antecedenti la pubblicazione dell’avviso

di convocazione dell’ assemblea, le cui deliberazioni legit-

timano il recesso. 15.2 La situazione patrimoniale "ed econo-

mica e riferita ad una data non anteriore di oltre 120 giorni

rispetto al giorno fissato per 1’ assemblea in prima convoca-

zione le cui deliberazioni legittimano il recesso. Essa pud

essere costituita dal bilancio dell’ultimo esercizio, se

questo & stato chiuso non oltre 120 giorni prima della data

fissata per 1'assemblea in prima convocazione, OVVero non

boltre 180 giorni prima di tale data nelle ipotesi di cui al-

i’art. 2364, 2° comma, c.c. 15. 3 La documentazione 'di stima

del valore delle azioni deve essere depositata presso la sede

della societa e allegata agli atti dell’assemblea le cui de-

iiberazioni legittimano 1l recesso. 15.4 L’organo ammini-

strativo deve comunicare ai soci la determinazione del valore

di cui al 1° comma, nei quindici giorni precedenti alla data

fissata per l'assemblea; ciascun socio ha diritto di prendere

7isione della documentazione di cui al 3° comma e di ottenerne

copia a proprie spese. 15.5 Le disposizioni di cui ai prece-

Fentl commi, non si applicano qualora in data antecedente al

hermine di cui al 4° comma, tutti i soci facciano pervenire

all’organo amministrativo dichiarazione espressa che non in-




kendono esercitare il diritto di recesso. 15.6 In caso di

ontggta21one  da i proporre contestualmente alla ¢ dlchlara21one
Ei recesso, il valore di llqulda21one delle az azioni & deter-

e

inato sulla base di una perizia 4i stima giurata da esperto
I _Fomiﬂggg_ dal Tribunale nella cui c1rcoscr1z1one ha sede la
societa. 15.7 L’esperto deve ¢ depositare p presso la sede della _

- séEZEEa la proprla stlma entro e_HBH_bIE;g_QO 518551__EEEI7_'__I;j_____ I

serc121o del d1r1tto di recesso. '15.8 Qualora sorga con-

testazione ad opera 'di una delle parti sulla v: valutazione delle | - -

921on1 effettuata . dall’esperto nomlnato__gz_;ensi art. 2437 -

per, la controversia sul v valore definitivo delle azioni, sari

E_panaata, ai sensi dell’art 34 del Decreto Leglslatlvo n.
5/2003, al giudizio 1nappellablle dell’or ano di cui al ‘suc-
- g g

pe551vo art. 49 i1 quale decidera con lodo rituale e secondo

leltto, determinando anche 1a ripartizione delle spese del-
- ﬂ’arbltrato tra le parti. Nel lodo arbltrale si dovra tener - =

o o Eonto anche delle motivazioni e espresse nella perizia valuta-

tiva e motivarne 1’eventuale scostamento. Le spese dell’ar-

itrato, in tu tutte le sue fasi, quando non dlversamente asse- i
__Eﬁate nel provvedlmento di nomlna, sono ©a carlco della parte

S e — -_—

|rlch1edente o |
Ertlcolo i (Crlterl di determlna21one e del valore e delle a219n1 j

hn caso di recesso legittimato da altre o cause) 16.1  Verifi- - -

__kand051 ‘una causa che legittima i1 recesso diversa da una a |
E 11bera21one, i1 valore di 1 llqulda21one delle azioni & de-
'ﬁefiinato dall’organo ammlnlstratwvo, sentito il parere > del

collegio sindacale €, se istituito, del soggetto ir incaricato
~ della revisione ¢ contablle in base ad una situazione patri-

oniale ed economica che tenga conto della consistenza pa-
_'_—___—_

___Eglmonlale e delle prospettive reddituali della societd, te-

nendo comunque conto della media aritmetica pronderata dei
- Bre221 delle ¢t transazioni, rltenute confrontablll, che sono I
' Evvenute ‘nei sei mesi antecedenti la data in cui la comuni-

azione del recesso & pervenuta alla sede g della societi. 16.2

o _______ia ‘situazione patrimoniale ed economica & riferita ad un pe-

riodo anteriore di non oltre 120 giorni dalla data in cui 1la _L_

o Eomunicazione di recesso & ¢ pervenuta alla sede della societa. i

“Essa pud essere costituita dal bilancio dell’ultlmo esercizio,

se questo & stato chiuso n non oltre 120 g giorni prima della data
~ Hn cui la comunlca21one di recesso & pervenuta alla sede della j__

soc1eta, ovvero non oltre 180 giorni prima di tale data nelle l__

ipotesi di cui all’art. 2364, 2° comma, c.c. 16.3 1 L’ organo

amm:l_nlstratlvo deve comunicare ai soci o al socio recedente la ‘

Eetermlna21one del valore « di cui al 1e° comma, entro 90 giorni |

alla comunicazione del recesso. In ogni caso, la documenta - !
—  kione =T depositata presso la sede della societd: ciascun socio = e %
________“_ha &IEEEfé_aI_ﬁrendefHE_GIEIEHE_E_az_bttenéEﬁé_Ebpla a proprie /~f ; :
S __5__EEEEE 16.4 I soci o il socio recedente, hanno termine di 1§TTV§ﬁ§

- —— — —_— —_— b 2.
Elornl per elevare contestazione sul valore determinato dal-gw~wxﬂﬁ~

p’organo amministrativo. Si a appllcano, per quanto compatlblll,'




i1 6°, 7° e 8° comma dell’articolo 15.

hrticolo 17 (Procedimento di liquidazione) 17.1 Lforgano am-

ministrativo offre in opzione le azioni del socio recedente

pgli altri soci in proporzicne al numero delle azioni posse-

dute. 8e vi sono obbligazioni convertibili, il diritto di o-

pzione spetta anche ai possessori di queste, in concorso con i

soci, sulla base del rapporto di cambio. 17.2 L’offerta di

opzione & depositata presso il registro delle imprese entro

quindici giorni dalla determinazione definitiva del valore di

ligquidazione. L'organo amministrativo provvede a tempestiva

comunicazione del deposito effettuato e del valore di liqui-

dazione definitivo. 17.3 I soci devono esercitare il diritto

di opzione entro 30 giorni dal deposito deli’offerta, a mezzo

lettera raccomandata a/r spedita alla sede della societd. Ai

fini del computo del termine fa fede la data cui la comuni-

cazione dell’esercizio dell’offerta & pervenuta presso sede

sociale. 17.4 Coloro che esercitano il diritto di opzione,

purché ne facciano contestuale richiesta, hanno diritto di

prelazione nell’acquisto delle azioni che siano rimaste non

pptate. 17.5 Qualora 1 soci non acquistino in tutto © in

parte le azioni del recedente, 1’organoc amministrativo puod

collocarle presso terzi entro il temine di 30 giorni dalla

scadenza dell’offerta di opzione. 17.6 In caso di mancato

collocamento ai sensi delle disposizioni dei commi precedenti,

le azioni del recedente vengono rimborsate mediante acquisto

da parte della societa utilizzando riserve disponibili anche

in deroga a quanto previsto dal terzo comma dell’articolo 2357

c.c. 17.7 Agli effetti dei precedenti commi 4°, 5° e 6° torna

applicabile 1la statuizione di cui al precedente articolo 6

comma 8. 17.8 In assenza di utili e riserve disponibili, deve

essere convocata 1'assemblea straordinaria per deliberare la

riduzione del capitale sociale, ovvero lo scioglimento della

societa. 17.9 Alla deliberazione di riduzione del capitale

sociale si applicano le dispogizioni del comma secondo, terzo

e quarto dell’articolo 2445 c.c.; ove l'opposizione sia ac-

colta la societd si scioglie.

hrticolo 18 (Unico socio} 18.1 Quando le azioni risultano

appartenere ad una sola persona o muta la persona dell’unico

socio, gli amministratori, ai sensi dell’articolo 2362 c.c.,

devono depositare per 1’iscrizione nel registro delle lmprese

'na dichiarazione contenente 1’indicazione del cognome €& nome

o6 della denominazione, della data e luogo di nascita o di

lcostituzione, del domicilio o della sede e cittadinanza del-

1’unico socio. 18.2 Quando si costituisce o ricostituisce la

pluralita dei soci, gli amministratori ne devono depositare la

dichiarazione per Ll'iscrizione nel registro delle imprese.

18.3 L’unico socio o colui che cessa di essere tale pud

provvedere alla pubblicitad prevista nei commi precedenti. 18.4

Te dichiarazioni degli amministratori devono essere riportate

entro trenta giorni dall’iscrizione nel libro dei soci e de-




- Ergg&i della societd - Soggezione ad attiviti di direzion§ e

bono indicare la data di tale iscrizione.

ontrollo
Articolo 19 (Organi della Societa) Somo organi della Societd :
@) 1l'Assemblea dei Soci; b) 1’0Organc amministrative ( Consi-

blio d’Amministrazione o Amministratore Unico); c) 1’Organoc di

Fontrollo {Collegio Sindacale o Sindaco Unico). E’ fatto di-

Wieto di istituire organi diversi da quelli previsti dalle

1 » ] . . ~ 3 v
norme generali in tema di societa. E’ vietato corrispondere

gli organi sociali gettoni di presenza o premi di risultato

Peliberati dopo lo svolgimento delle attivitd, né trattamenti

pi fine mandato. La societ3d si dota, inoltre, di un Organismo

hi Vigilanza, cui spetta il compito di vigilare sull’idoneita

e sull’attuazione del Modello organizzativo di cui al Decreto

Fegislativo 231/01 e s.m.i. adottato dalla societa.

Articolo 20 (Soggezione ad attivita di direzione e controllo)

Pa societa & soggetta all’indirizzo e controllo analogo degli

Enti Pubblici Soci e deve indicare la propria soggezione al-

L'altrui attivita di direzione e coordinamento negli atti e

Pella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura degli

amministratori, presso la sezione del registro delle imprese

i1 cui all’articolo 2497bis, comma secondo c.c.

l [

BArticolo 21 (Competenze dell’assemblea ordinaria) 21.1 L'3s-

Femblea dei soci di cui all’articolo 2479-bis del Codice Ci-

vile, regolarmente costituita, rappresenta la universalitd dei

boci e le sue deliberazioni, pPrese in conformiti alla legge ed

Fl presente statuto, obbligano tutti i soci, compresi gli

assenti ed i dissenzienti, anche nei casi in cui & ammesso il
|

recesso. Le decisioni dei soci sono adottate mediante delibera

Pssembleare. L'Assemblea delibera sulle materie ad essa ri-

servate dalla legge e dal presente statuto e sulle materie che

‘Organo Amministrativo o tanti soci che rappresentino almeno
|

un  terzo del capitale sociale sottopongono alla sua approva-

lzione. 21.2 Sono riservate alla competenza dell’assemblea

ordinaria: a. la costituzione di nuove societd; b. acquisti e

alienazioni di immobili, aziende e rams d’azienda, per un

alore wunitario stabilito dalla stessa Assemblea; c. acqui-

sizioni, dismissioni di partecipazioni societarie, per importi

edesima assemblea; d. gli indirizzi generali per le tariffe

ﬁuperiori, per ogni operazione, al wvalore stabilito dalla

di fruizione dei servizi e beni; e. indirizzi generali ine-

renti l’'organizzazione dei servizi alla stessa affidati; Al1-

_ITéssemblea spetta, altresi, decidere in merito alle attivi-

Fa/gestione (- meglio esplicitate all’articolo 5 punto 6-)

ulteriore rispetto al limite di oltre 1'80% di fatturato, che

pud essere rivolta anche a finalitsa diverse dall’attivita

principale, purché rientranti nell’oggetto sociale, consentita

solo a condizione che la stessa bermetta di conseguire eco-

Pomie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso




dell’attivita principale della societa. L'Assemblea pud de-

-legare all’Organo Amministrativeo il compimento degli atti

conseguenti alle decisioni di cui ai precedenti commi. Sono

ﬁnoltre riservate alla competenza dell’Assemblea ordinaria:

B)la disposizione che la societd sia amministrata da un Con-

siglio d'Amministrazione composto da tre o cinque membri o dal

diverso numero previsto dalla normativa in merito di societa

Pubbliche. In questo caso la delibera deve essere motivata

avuto riguardo a specifiche ragioni di adeguatezza organiz-

zativa e tenendo conto delle esigenze di contenimento dei

costi; B) 1" approvazione del bilancio; C)la nomina del Pre-

sidente del Consiglio di Amministrazione e degli ammini -

stratori investiti della rappresentanza, all’atto della nomina

Hdel Consiglio d’'Amministrazicne e relativi compensi in misura

conforme alle leggi vigenti; D) la nomina dell’Amministratore

Unico o del Presidente e degli altri componenti il Consiglio

di Amministrazione & deliberata dall’Assemblea in prima con-

vocazione con 11 +voto favorevole dei soci che rappresentano

zlmenoc 1’80%/maggioranza del capitale sociale) del capitale

sociale; in seconda convocazione si applicano le disposizioni

Hi legge; E) la revoca dell’organo amministrativo; F) la no-

mina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale e,

quando previsto dalla legge, il soggetto al quale & demandato |

il controlloc contabile e relativi compensi in misura conforme

alle leggi vigenti e tariffe professionali vigenti; G) la

nomina del soggetto incaricato della revisione legale dei

conti e la determinazione del compenso spettante; H) la de-

libera sulla responsabilitd degli amministratori e dei sin-

daci; 1I)la delibera sulle fusioni e scissioni di cui agli

articoli 2505 e 2505 bis del Codice Civile; L)la delibera su

aumenti o riduzioni del capitale sociale; M)la delibera in

merito all’acquisto o la partecipazione in altre imprese, enti

o societa ovvero la cessione di aziende o di rami d'azienda;

N)la delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla

competenza dell’assemblea, nonché sulle autorizzazioni even-

tualmente richieste dallo statuto per il compimento di atti

degli amministratori, ferma in ogni caso la responsabilitd di

questi per gli atti compiuti.

Erticolo 22 (Competenze dell’assemblea straordinaria) Sono | di

competenza dell’assemblea straordinaria: a) le modifiche dello

lstatuto; b) la nomina, la sostituzione e la determinazione dei

poteri dei liquidatori le cui disposizioni sono dettate dal-

1farticolo 2487 del Codice Civile; c¢) le altre materie ad essa

attribuite dalla legge e dal presente statuto. d) l’emissione

degli strumenti finanziari di cui all’articolo 9 del presente

statuto; e) l’emissione di prestiti obbligazionari converti-

bili o non convertibili di cui all’articolo 10 del presente

statuto; f) 1la costituzione di patrimoni destinati di cui

allrarticolo 12 del presente statuto;

Articolo 23 (Convocazione dell’assemblea) 23.1 1’ assenblea




Eeve essere convocata dall’/Amministratore Unico o dal Presi-

pente del Consiglio d'Amministrazione almeno una volta al-

| . . . . . ,
lfanno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio

sociale oppure entro centottanta giorni, qualora la societa

o sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o qualora

ﬂo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed

ll'oggetto della societa. 23.2 L’assemblea & convocata dal-

l’organo amministrativo nella sede sociale o altrove, purché

in Italia. L'Amministratore Unico o il Presidente del Consi-

@lio d’Amministrazione deve convocare senza ritardo "assem-
!

blea quando ne & fatta domanda da tanti soci che_zappresentino

leéﬁb il decimo del capitale gociale e nella domanda sono

ﬁndicati gli argomenti da trattare. La convocazione su ri-

Fhiesta di soci non & ammessa per argomenti sui guali 1’as-

Femblea delibera, a norma di legge, su proposta degli ammi-

nistratori o sulla base di un progetto o di una relazione da

Fssi predisposta. 23.3 L’'avviso di convocazione deve indicare:

B) 11 luogo in cui si svolge 1'assemblea, nonché i luoghi e-

ventualmente ad essa collegati tramite audio e/o video anche

ber via telematica; b) la data e 1’ora di convocazione del-

ﬂ'assemblea; c) le materie all’ordine del giorno;_ZE le altre

@enzioni eventualmente richieste dalla legge. In tutti i

luoghi audio e/o video collegati in cui si tiene la riunione,

OvVra essere previsto un sistema di rilevazione delle pre-

Fenze. L’assemblea & convocata mediante avviso comunicato ai

ﬁoci, alternativamente, a mezzo lettera raccomandata, tele-

gramma, fax, o posta elettronica certificata almeno otto

giorni prima dell’assemblea ©, in caso d’urgenza, almeno 4

|
|
B —

giorni prima, fatta salva la pbrova di avvenuto ricevimento.

P3.4 Agli atti sociali andra conservata la prova della rice-

Fione dell’avviso di convocazione. 23.5 L’assemblesa potra

Evolgersi anche con intervenuti o in pild luoghi, contigui o
o l'istanti, audio/video collegati, con modalita delle quali |

Povré essere dato atto nel verbale, a condizione che: siano

presenti nello stesso luogo il Presidente ed i1l Segretario

Eella riunione che provvederanno alla formazione e sotto-

Fonsentito agli intervenuti a partecipare alla discussione ed

__Ecrizione del verbale; sia consentito al Presidente dell’As-

semblea di accertare 1’identita e la legittimazione degli

Fntervenuti, di regolare 1o svolgimento dell’adunanza, di

constatare e proclamare i risultati della votazione; sia

__%onsentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-

pente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; sia

Flla votazione simultanea sugli argomenti posti all’ordine del

biorno, nonché di visionare, ricevere o Crasmettere

ﬁocumenti.

Articolo 24 (Seconda convocazione e convocazione ulteriore)

L
ﬁ4.1 Nell’avviso di convocazione potra essere prevista, ai
s

ensi dell’articolo 2369 del Codice Civile, una data di se-

4 —— —
Fond convocazione e anche una data per un’ulteriore terza




convocazione, nel caso in cui le adunanze precedenti non ri-

sultino legalmente costituite. 24.2 Se il giorno per la se-

onda convocazione non & indicato nell’avviso, 1'assemblea

Heve essere riconvocata entro trenta giorni dalla data della

prima. In questo caso, il termine di cui all’art. 2366 secondo

comma e ridotto ad otto giorni. L'assemblea in terza convo-

cazione non pud tenersi il medesimo giorno dell’assemblea in

seconda convocazione.

Articolo 25 (Assemblea totalitaria) In mancanza di formale

convocazione, 1'assemblea si reputa regolarmente costituita

quando & rappresentato 1’intero capitale sociale e partecipa

211’ assemblea la maggioranza dei componenti dell’organo am-

ministrativo e la maggioranza dei componenti dell’organo di

controllo. Tuttavia, in tale ipotesi ciascuno dei partecipanti

‘pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si

ritenga sufficientemente informato.

Erticolo 26 (Quorum costitutivi e deliberativi dell’assemblea

~

ordinaria) 26.1 L’assemblea & regolarmente costituita con la

presenza di tanti soci che rappresentano pil della metad del

capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta e, nei casi

previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma dell’articolo

2479, Codice Civile, "con il voto favorevole dei soci che

rappresentano piu della meta del capitale sociale. 26.2

7. assemblea ordinaria in seconda o terza convocazione & re-

golarmente costituita gqualungque sia la parte di capitale

rappresentata dai soci intervenuti; essa delibera validamente

con il voto favorevole della maggioranza assoluta del capitale

sociale rappresentato in assemblea. 26.3 Tuttavia non si in-

“tende approvata la delibera che rinunzia o che transige sul-

l’azione di responsabilitad nei confronti degli amministratori,

se consta 1l voto contrario di almeno un quinto del capitale

sociale o, se la societa fa ricorso al mercato del capitale di

rischio, almeno un ventesimo del capitale sociale.

Frticolo 27 (Quorum costitutivi e deliberativi dell’assemblea

straordinaria) L'assemblea straordinaria in ogni convocazione

& regolarmente costituita e delibera validamente con il voto

favorevole di tanti soci che rappresentino pil della meta del

capitale sociale.

Articolo 28 (Norme per il computo dei quorum) 28.1 I1 voto di

ciascun Socio & computato in proporzione alla quota di capi-

tale sociale posseduta. 28.2 Possono intervenire in Assemblea

i soci che hanno diritto di voto e risultano iscritti nel

libro soci. 28.3 Il Socio pud farsi rappresentare in Assemblea

da altro Socio, che non sia amministratore o dipendente della

Societa, mediante semplice delega, mnel rispetto di quanto

stabilito dall’art. 2372 c.c.. 28.4 La rappresentanza puo

essere conferita soltanto per singole assemblee, con effetto

anche per la seconda o terza convocazione, e con l’osservanza

Hi quanto stabilito dall’art. 2372 c.c. 28.5 La delega non puo

essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco ed




8 Seémpre revocabile nonostante ogni patto contrario. Il rap- |
|

|

¥

presentante pud farsi sostituire solo da chi sia espressamente
ﬁndicato nella delega. 28.6 Se la rappresentanza & conferita
ad una societd, associazione, fondazione od altro ente col- |
L

lettivo o istituzione, questi possono delegare soltanto un
prEEEIS'_aIpEHEénte © collaboratore. 28.7 La delega pud essere ‘
ritenuta valida anche nel caso di partecipazione all’assemblea
pa pid luoghi,_ESntigui o distanti, ma solo se video colle- |

~

bati. 28.8 La relativé__documentazione € conservata secondo |
_________Fagﬁfg_prescritto dall’articolo 2478, c¢.1, n.2, Codice Civile.
@a stessa persona non pud rappresentare in Assemblea pit di un
Socio. ILa mancanza del quorum costitutivo rende invalido 1o |
Fvolgimento dell’assemblea; in tal caso la stessa potra te- |
Persi in seconda o terza convocazione. 28.9 Il quorum costi- |
Futivo € verificato all’inizio dell’assemblea e prima di ogni
yotazione. La mancanza del quorum costitutivo impedisce lo
svolgimento della votazione. 28.10 Qualora il quorum costi- [
_________EE%IGB venga meno dopo la valida costituzione dell’assemblea,
il presidente dovra dichiarare sciolta 1’assemblea. 28.11 Le |
Feliberazioni approvate sino al venire meno del quorum co-
btitutivo restano valide ed acquistano efficacia ai sensi di
ﬂé§§e. 28.12 Per la trattazione degli altri argomenti al- |
' _i:_Lfordine del giorno occorre céﬁ§ocare una nuogg_assemblea, [
Pnche se il quorum costitutivo & venuto meno nel corso di una
- assemblea in prima convocazione. 28.13 Nel caso in cui, in
cerso d’assemblea, per motivi tecnici venisse sospeso il_ﬂ_ -
Follegamento in teleconferenza o videoconferenza, e per tale |
Fagione venisse meno il quorum costitutivo, la riunione sara
ﬁiéﬁfarata temporaneamente sospégg_o, se perdurasse l’incoﬁt_|
&eniente tecnico, sciolta dal presidente dell’assemblea e |
Faranno considerate valide le deliberazioni adottate sino al
homento della sospensione. 28.14 In caso di contestazioni, |
B ___Potré essere utilizzata, dal presidente e dal S?EE?EEFiO dell’
_________iniimblea, quale prova della presenza dei soci, dell’andamenEEL |
gella riunione e delle deliberazioni, la fono videoregistra-
hione della teleconferenza o videoconferenza.
- B;ticolo 29 (Rinvio dell’assemblea) I soci intervenutI_Ehe
o Fappresenténo un terzo del capitale sociale haqu_il diritto ‘
di ottenere il rinvio dell’assemblea a non oltre cingque |
giorni, gqualora dichiarino di non essere sufficientemente
informati sugli argomenti all’ordine del giorno. i - // -
| Articolo 30 (Presidenza dell’assemblea Verbalizzazione) | B _7%{_:j_
Eo.l Le assemblee sono presiedute dal presidente del Comsiglio |

'Amministrazione dal vicepresidente del consiglio di ammi-

istrazione ovvero dall’Amministratore Unico, o in mancanza, J

~ dal Socio dégignato dalla maggioranza dei Presenti. 30.2 ]
L'Assemblea nomina, con il voto della maggioranza dei pre- |
__Lenti, un segretario, anche non socio, ed occorrendo uno o pild }
|

bcrutatori anche non soci. 30.3 Nei casi previsti dalla legge,
_Jé_quando il Presidente dell’assemblea lo ritenga opportuno, il

J o &




-~

verbale & redatto da wun notaio. 30.4 Spetta al Presidente

Hell’Assemblea: a) constatare la_;égolare costituzione della

stessa; b) accertare 1’identitd e la legittimazione dei soci

ad intervenire; c) controllare la regolaritd delle deleghe; d)

dirigere lo svolgimento dell’assemblea; e) disciplinare 1

lavori assembleari, tra cui 1'ordine degli interventi e le

modalita di trattazione dell’ordine del giorno; f) accertare e

comunicare i risultati delle votazioni. 30.3 Nell’ipotesi di

hmssemblea svolta in audio video conferenza o di intervenuti da

pitt luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, &

necessario che: a) sia consentito al presidente dell’assemblea

Hi accertare l’identita e la legittimazione degli intervenuti;

b} sia consentito al presidente dell’assemblea di regolare lo

svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati

della votazione; c¢) sia consentito al soggetto verbalizzante

di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di

verbalizzazione; d) sia consentito agli intervenuti di par-

iecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli

argomenti all’ordine del giorno; e) vengano indicati nel-

[["avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura

della societa, nei gquali gli intervenuti potranno affluire,

dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogc ove saranno

presenti il presidente ed il soggetto verbalizzante, onde

ponsenEire la stesura e 1la sottoscrizione del verbale sul

relativo 1libro. 30.4 Il verbale dell’assemblea deve essere

redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva

esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione, e deve

essere sottoscritto dal presidente, dal segretario o dal

notaio. 3.5 Il verbale deve indicare: a) la data dell’as-

semblea; b) 1’identita dei partecipanti ed il capitale sociale

da ciascuno rappresentato, anche mediante allegato; c¢) le

modalita e i risultati delle votazioni; d) 1l’identita dei

wotanti con la precisazione se abbiano votato a favore, con-

tro, o si siano astenuti, anche mediante allegato; e) su e-

épressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle loro

dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno.

Articolo 31 (Competenza e poteri dell’organo amministrativo)

31.1 La gestione dell’impresa spetta esclusivamente all’Am-

ministratore Unico o al Consiglio d’Amministrazione i quali

compiono tutte le operazioni, ordinarie o straordinarie, ne-

cessarie per 1'attuazione dell’oggetto sociale, ferma restando

la necessita di specifica autorizzazione nei casi richiesti

dalla legge o pe} statuto all’assemblea. 31.2 Sono inoltre

attribuite all’organo amministrative le seguenti competenze:

B) la delibera di fusione nei casi di cui agli articoli 2505 e

2505kis; b) l’istituzione e soppressione di sedi secondarie e

i1l trasferimento nello stesso Comune dell’indirizzo della sede

sociale; <c¢) se non gia disposto dall’assemblea, 1’indicazione

di quali amministratori abbiano la rappresentanza della so-

cietd; d) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso




pel socio; e) 1l’adeguamento dello statuto sociale a disposi-

zioni normative. 31.3 IL’Organo amministrativo ha facolta, di

rimettere le decisioni di cui al precedente 2° comma, alle

ﬁeliberazioni dell’assemblea dei soci.
iB Articolo 32 (Divieto di concorrenza) 31.1 Salvo diversa

gutorizzazione dell’assemblea ordinaria, gli amministratori

sono tenuti all’osservanza del divieto di concorrenza sancito

dall’articolo 2390 c.c. 31.2 Salvo diversa autorizzazione

Hdell’assemblea ordinaria, non possono essere eletti ammini-

stratori coloro che ricoprono la medesima carica, ovvero

quella di direttore generale, in societd concorrenti. La di- |

sposizione non si applica limitatamene alla carica di ammi-

nistratore o direttore generale ricoperta in societa con-

trollanti ovvero in societd, direttamente o indirettamente,

controllate o direttamene collegate.
Articolo 33 (Composizione, nomina e sostituzione dell’Organo

-~

Amministrativo) 33.1 L'Organo Amministrativo & costituito da

un Amministratore Unico, fatta salva la facolta per 1l'Assem-

blea dei Soci di disporre che la Societd sia amministrata da

un Consiglio d’Amministrazione composto da tre o cinque membri

© dal diverso numero previsto dalla normativa pro tempore

vigente in merito di societad pubbliche. 33.2 Nella nomina dei

componenti 11 Consiglio d’Amministrazione & assicurato il

rispetto della normativa di riferimento in materia di parita

di accesso agli organi di Amministrazione delle societa a

partecipazione pubblica. 33.3 L’Organo di amministrazione deve

possedere 1 requisiti di onorabilitd, professionalita e au-

tonomia previsti dalla normativa pro tempore vigente. 33.4 E’

esclusa la carica di Vice Presidente, in caso di assenza od

impedimento del Presidente, i compiti di quest’ultimo sono

esercitati dal Consigliere pili anziano di etad in carica. 33.5

L'Organo Amministrativo dura in carica per tre esercizi e

scade alla data dell’Assemblea convocata per l'approvazione

del bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica. 33.6

Non possono essere nominati alla carica di componenti del-

1'Organo Amministrativo gli amministratori pubblici di enti

territoriali soci nonché coloro che versino nelle situazioni

di ineleggibilitd o di decadenza previste dagli articoli 2382

del Codice civile, da specifiche disposizioni di legge o

dall'applicazione del modello organizzativo e gestionale ai

sensi del D. Lgs. 231/2001 adottato dalla societd. 33.7 Per

quanto concerne i rapporti sociali, s'intende domicilio dei

componenti 1'Organo Amministrativo quello risultante dai libri

sociali. 33.8 Se nel corso del mandato viene a mancare il

Presidente del Consiglio d’Amministrazione, i restanti com-

ponenti provvedono senza indugio alla convocazione dell’As-

semblea per la nomina del sostituto, svolgendo, nel frattempo,

i compiti di ordinaria amministrazione. 33.9 Se nel corso del

mandato viene a mancare un componente del Consiglio d’Ammi-

nistrazione diverso dal Presidente, questo provvede alla




convocazione dell’Assemblea per la nomina del sostituto in

konformita al precedente comma. 33.10 Se nel corso del man-

dato viene a mancare 1’Amministratore Unico o tutti i compo-

nenE}__agl_ Consiglio d’ Amministrazione, 1’Organo di Controllo

deve convocare, senza indugio, 1'Assemblea per la ricostitu-

zione dell’Organo Amministrativo, svolgendo, nel frattempo, i

compiti di ordinaria amministrazione. 33.11 L’Amministratore

Unico o il Presidente ed il Consiglio d’Amministrazione sono

rieleggibili.

Articolo 34 (Presidente del Consiglio d’Amministrazione) 34.1

Tl Consiglio d'Amministrazione, nella prima adunanza succes-

siva alla sua nomina, ove non vi abbia provveduto 1l’Assemblea,

su proposta del Presidente e nei limiti di cui all’articolo

2381, codice civile, pud attribuire deleghe di gestione ad un

solo amministratore, salva l’attribuzione di deleghe al Pre-

sidente ove preventivamente autorizzata dall’Assemblea, de-

fferminandone i poteri e le funzioni, nonché la durata e 1'e-

ventuale emolumento. 34.2 Il consigliere con deleghe, con

periodicita almeno semestrale, informano il Consiglio d’Am-

ministrazione: sull’andamento generale della societa, sulla

sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior

rilievo, per le dimensioni o Earatteristiche, effettuate dalla

societd e dalle sue controllate; delle attivitd gvolte nel-

1’esercizio delle deleghe loro attribuite; fornisce adeguata

informazione sulle operazioni atipiche, inusuali o con parti

correlate, il cui esame e la cui approvazione non siano ri-

servati al Consiglio d’Amministrazione. 34.3 Il consigliere

con deleghe cura, altresi, 1la gestione delle informazioni

riservate; a tal fine adotta wuna pfbcedura interna per la

comunicazione all’esterno di documenti ed informazioni ri-

guardanti la societa. 34.4 Il Presidente del Consiglio d'Am-

ministrazione, o in caso di suo impedimento, il Consigliere

pit anziano, convoca il Consiglio, ne fissa 1l’ordine del

giorno, mne coordina i lavori e provvede affinché adeguate

informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno

vengano fornite a tutti i consiglieri. 34.5 In ogni caso, il

Consiglic d’Amministrazione deve essere convocato senza ri-

tardo quando 1lo richieda: a) il collegic sindacale; b) un

amministratore, e nella domanda siano indicati gli argomenti

da trattare. 34.6 Le adunanze del Consiglio e le relative

‘deliberazioni, sono valide con la maggioranza assoluta degli

amministratori in carica. 34.6 I comsiglieri astenuti o che si

siano dichiarati in conflitto di interessi, non sono computati

ai fini del calcolo della magéioranza. 34.6 Il voto & palese_q

non pud essere dato per rappresentanza. 34.7 In caso di parita

la decisione sara demandata all’assemblea. 34.8 Le determi-

nazioni dell’Amministratore Unico sono verbalizzate e tenute

in ordine cronologico in apposito registro.

Lrticolo 35 _TSéggetario dell’organo amministrativo) 35.1|T1

Consiglio d’'Amministrazione pud nominare un segretarioc per-




flanente, scegliendolo anche tra persone estranee all’Organo

stesso; il segretario dura in carica per il periodo stabilito

all’atto della nomina e comunque non oltre tre esercizi sSo-

ciali. 35.2 1I1 segretario del Consiglic d’Amministrazione

decade alla data dell’assemblea convocata per 1'approvazione

el bilancio

Py

relativo all’ultimo anno del suo incarico, ed é

rieleggibile.

lArticolo 36 (Organi delegati) B
36.1 Il Consiglio di Amministrazione, ovvero anche i compo-

nenti a cid espressamente delegati, ha facolta di nominare e -
revocare procuratori ad negotia per determinati atti, e pro-

curatori speciali, determinandone i poteri e i compensi. In o
'Egni caso, quande il soggetto nominato non fa parte dell’

Organo amministrativo, 1’attribuzione del potere di rappre-

sentanza della societd & regolata dalle norme in tema di R o
procura.

Articolo 37 (Attribuzione dell’ OCrgano amministrativo) 37.1 . - o
All'organo amministrativo spetta in via esclusiva la gestione -
ordinaria e straordinaria dell'impresa. Fatte salve le pre-

rogative attribuite all'Assemblea dal presente statuto,

1'Organc Amministrativo compie tutte le operazioni necesgsarie,

utili o comunque opportune per il raggiungimento dell'oggetto

sociale, siano esse di ordinaria come di straordinaria ammi -

nistrazione.

I1 Consiglio d’Amministrazione pud, inoltre,

delegare proprie attribuzioni ad uno solo dei suoi componenti

'Pi sensi

dell'art. 2381 del Codice civile, salva 1'attribu-

zione di deleghe al Presidente ove preventivamente autorizzata

dall'Assemblea.

Non sono delegabili le seguenti attribuzioni:

- le proposte riguardanti il piano industriale e il piano
degli investimenti annuale o pluriennale e delle fonti di
finanziamento con 1le quali attuarli; - la nomina e la revoca

del Consigliere Delegato, il conferimento, la modifica o 1la

la revoca del Di-

revoca dei relativi poteri; - la nomina,

rettore Generale; - la determinazione delle regole per 1l'e-

sercizio di direzione e coordinamento delle societda con-

trollate; - 1l'approvazione del Modello organizzativo e ge- -

stionale ex D. Lgs. 231/2001; - la nomina e la revoca, del/i

Fesponsabile/i delle funzioni ai sensi di legge in materia di

sicurezza, igiene sul lavoro, salute dei lavoratori; - 1la

redazione del progetto di bilancio di esercizio e del progetto

di bilancio consolidato; - l'approvazione del Modello or- .
ganizzativo e gestionale ex D. Lgs.231/2001, in coerenza con //" a
gli orientamenti generali sull'adeguatezza dell'assetto or-

ganizzativo. 37.2 L'organo amministrativo riferisce con ap- 7//
posita relazione semestrale e previsionale annuale al socio

sull'andamento generale della gestione nonché sulle operazioni

di maggior rilievo per dimensioni e caratteristiche effettuate

dalla societd o dalle sue controllate e comungque riferisce

Fulle operazioni nelle quali i membri dell' organo ammini-

Ftrativo medesimo abbiano un interesse per conto proprio o di
|
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terzi.

Articolo 38  (Adunanze del Consiglio di Amministrazione)

38.1 Il Comsiglio di Amministrazione si raduna nel luogo in-

dicato nell’avviso di convocazione, nella sede sociale o al-

trove purché__in Ttalia, tutte le volte che cid sia ritenuto

necessario dal Presidente ovvero, in caso di mancanza o im-

pedimento di questi, dall’amministratore piu anziano. 38.2

-

T.a convocazione & fatta almeno 5 giorni prima della riunione

mediante lettera raccomandata a.r., telegramma, telefax, posta

elettronica contenente 1’indicazione del luogo, del giorno,

Hdell’ora e dell’ordine del giorno della riunione. Nei casi di

urgenza, la convocazione potrd essere effettuata telegrafi-

camente, o via telefax, o via posta elettronica, almeno ven-

tiguattro “ore prima dell’adunanza, fatta salva la prova di

avvenuto ricevimento. 38.3E’ ammessa la possibilita che le

adunanze del Consiglic di Amministrazione possanc svolgersi

anche per teleconferenza o videoconferenza, con modalitd delle

quali dovrd essere dato atto nel verbale. 38.4In ogni caso,

se il Consiglio si svolge per tele/video conferenza essa deve

consentire che tutti i partecipanti possano essere identifi-

cati e che sia loro consentito di seguire la discussione e di

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti

affrontati; verificandosi tali presupposti, il consiglio si

considera tenuto nel luogo in cul si trova il presidente e

dove deve pure trovarsi il segretario della riunione, onde

consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul

relativo 1libro. 38.5I1 consiglio nomina un segretario, sce-

gliendolo anche tra persone estranee all’organc stesso. 38.6Le

riunioni Consiglio sono presiedute dal Presidente o dal Con-

sigliere piu anziano d’eta. 38.7I1 Consiglio si ritiene va-

lidamente costituito, anche 'in assenza di formale convoca-

zione, qualora siano presenti tutti 1 consiglieri e la mag-

gioranza dei membri effettivi in carica del collegio sinda-

cale. 38.8Delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

"si fa constare con verbale firmato dal presidente della riu-

nione e dal segretario. 38.90gni consigliere ha facolta di

proporre argomenti di discussione per le riunioni successive

del consiglio. Ogni consigliere ha altresi 1la facolta di

sollevare, durante la riunione, questioni non all’ordine del

giorno, essendo comungue rimessa alla maggioranza dei consi-

glieri, sentito il‘Earere del collegio sindacale, la valuta-

zione in ordine alla possibilitd di assumere una determina-

zione formale in assenza di preventiva istruttoria, purché

l"argomento rivesta carattere di urgenza e vi sia la necessita

bi provvedere. 38.1C Il Presidente della riunione, con 1'ac-

Fordo degli intervenuti, pud invitare a presenziare alle a-

dunanze come uditori, ovvero con funzioni di supporto, altri

soggetti esterni al consiglio, i quali sono tenuti a mantenere

riservati i documenti e le informazioni acquisiti in occasione

della loro presenza nelle adunanze consiliari o nello svol-




gimento dei loro compiti.

Brticolo 39 (Rappresentanza sociale) 39.1 L’Assemblea, al-

1"atto della nomina, ha facolta d’indicare a quale degli am-

ministratori, o a pid d’'uno, & attribuita la rappresentanza

della societd, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

39.2 1In mancanza di indicazioni, la rappresentanza della so-

cieta di fronte ai terzi ed in giudizio spetta all’ammini-

stratore unico o al presidente del consiglio di amministra-

zione, con facoltd di promuovere azioni ed istanze giudiziarie

ed amministrative in ogni sede e grado di giurisdizione, no-

minando avvocati e procuratori alle liti, anche per giudizi di

revocazione e Casgsazione. 39.3 La rappresentanza spetta al-

tresi ai consiglieri muniti di delega del consiglio. 39.4 La

rappresentanza della societd in liquidazione spetta al 1i-

Luidatore o al presidente del collegio dei liquidatori ed agli

eventuali altri componenti il collegio di liquidazione con le

modalitd ed i limiti stabiliti in sede di nomina.

!
BArticolo 40 (Remunerazione degli amministratori) Ai membri

pel Consiglio di Amministrazione o all’Amministratore Unico

spettano un compenso determinato dall’Assemblea entro il 1i-

mite stabilito dalle leggi pro tempore vigenti.

Articolo 41 (Organismo di Vigilanza) 41.1 La societd si dota

di un Organismo di Vigilanza di cui al Decreto Legislativo

F31/01 che ha la responsabilitd di sensibilizzare e diffondere

i principi di correttezza nei comportamenti e di rispetto

Pelle normative vigenti e delle procedure aziendali nonché la

verifica in concreto del funzionamento del Modello di Orga-

nizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla societa. 41.2

%'Organismo di Vigilanza deve necessariamente caratterizzarsi

ber autonomia, indipendenza, professionalitd e continuiti di

inone.

Brticolo 42 (Organoc di Controllo) 42.1 L'"Organo di Controll& e

costituito da un Sindaco Unico o da un collegio sindacale

composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, cogi no-

minato dall’Assemblea. I componenti dell’Organo di Controllo

deve possedere i requisiti richiesti dalla legge per 1lfeser-

cizio della revisione legale dei conti e, quindi, devono es-

sere iscritti nel registro dei revisori contabili istituito

presso il ministero della giustizia. 42.2 Inoltre, devono

possedere i requisiti di onorabilita, competenza, incompati-

bilitd e professionalitd previsti tempo per tempo dalla legge.

42.3 . L'’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della

legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta

mministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’as-

setto organizzativo amministrativo e contabile adottato dalla

societda e sul suo concreto funzionamento. 42.4 L’assemblea
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determina il compenso dell’Organo di Controllo che, comungque,

non pud essere in misura inferiore a quanto previsto dalle

tariffe professionali. 42.5 Per tutta la durata del loro

incarico i sindaci debbono possedere i requisiti di cui al-




17articolo 2399 c.c. La perdita di tali requisiti determina la

immediata decadenza del sindaco e la sua sostituzione con il

sindaco supplenEe pilt anziano. 42.6 I sindaci scadono alla

data dell’assemblea convocata per l’appfbvazione del bilancio

relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei

sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui

il collegio é stato ricostituito. 42.7 Il collegio sindacale

si riunisce almenc ogni novanta giorni su iniziativa di uno

cualsiasi dei sindaci. Esso & validamente costituito con la

presenza della maggioranza dei sindaci e delibera con il voto

lfavorevole della maggioranza assoluta dei sindaci. 42.8 Ad

esclusione dell’attivita di controllo contabile, le riunioni

del collegio sindacale possonoc tenersi anche con 1'ausilio di

mezzi telematici, nel rispetto delle modalitd previste dal

presente statuto. 42.9 I sindaci potramno svolgere il con-

trollo contabile anche con 1'aiuto di propri dipendenti od

Busiliari, ovvero anche con 1'utilizzo di terzi e comunque

sotto la propria responsabilitd. 42.10 Nella nomina dei com-

ponenti il Cecllegio Sindacale deve essere garantito quanto

previsto dal D.P.R. 251/2012 in tema di genere menc rappre-

sentato. Nel caso di cessazione in corso di mandato, la so-

stituzione dei componenti deve avvenire in modo da garantire

il rispetto di tale quota.

prticolo 43 (Revisore o societd incaricata del controllo

Fontabile) 43.1 Qualora previsto dalla normativa vigente, la

societd & soggetta alla revisione contabile. 43.2 Il revisore

o la societd incaricata del controllo contabile, anche me-

diante scambi di informazioni con il collegio sindacale: ve-

rifica nel corso dell’esercizio sociale, con periodicita ai-

meno trimestrale, la regolare tenuta della contabilitd sociale

e 1la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti

di gestione; verifica se il bilancio di esercizio e, ove re-

datto, il bilancio comsolidato corrispondono alle risultanze

delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se

sono conformi alle norme che 1i disciplinano; esprime con

apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul

bilancio consolidato, ove redatto. 43.3 L'attivita di con-

trolloc contabile & annotata in un apposito libro conservato

presso la sede sociale. 43.4 All’atto della nomina, 1’Assem-

blea potra chiedere 1'indicazione del soggetto preposto al

controllo contabile al Collegio Sindacale, ovveroc sceglierlo

direttamente, ma in tal caso dovrd richiedere al Collegio

Sindacale un parere non vincolante sia sull’idoneita e pro-

[fessionalita del soggetto prescelto che sull’ adeguatezza

Hell’ attivita di controllo contabile proposta. Il Collegio

Sindacale dovrd fornire il suo parere in forma scritta al-

1’Assemblea. 43.5 L’Assemblea, nel nominare il revisore o la

societd di revisione, deve anche determinarne il corrispettivo

per tutta la durata dell'incarico, che non pud eccedere i tre

esercizi sociali. 43.6 Il revisore contabile o la societd di




__Eevisione debbono possedere per tutta la durata del loro

nandato i requisiti di cui all’articolo 2409 quinquies c.c. In

difetto essi sono ineleggibili o decadono di diritto. In caso

di decadenza del revisore, gli amministratori sono tenuti a

convocare senza indugio l'assemblea, per la nomina di un nuovo

revisore. 43.7 I revisori cessano dal proprio ufficio con

1l"approvazione del bilancio del loro ultimo esercizio sociale

e sono rieleggibili.

Articolo 44 (Esercizio sociale e bilancio) 44.1 Gli esefcizi

sociali si chiudono al 31 dicembre d'ogni anno. 44.2 Alla

chiusura d’ogni esercizio, 1’organc amministrativo deve re-

digere il Bilancio da sottoporre all’approvazione dell’as-

Femblea dei Soci nei tempi e modi previsti dalla normativa

bigente. 44.3 L'organo amministrativo provvede altresi alla

redazione del bilancio consolidato, qualora la societd vi sia

obbligata in forza delle disposizioni di legge.

Articolo 45 (Utili) 45.1 L'utile netto di bilancio & ripar-

P

tito come segue: a) il 5% (cinque per cento) & destinato alla

riserva legale fino a che la stessa non abbia raggiunto il

quinto del capitale sociale oppure, se la riserva si & ridotta

1 di sotto di questo importo, fino alla reintegrazione della

stessa; b) i1l rimanente, salvo ogni diversa deliberazione

dell’ assemblea sara distribuito ai Soci, a titolo di divi-

dendo. c¢) L’'Assemblea potra deliberare la formazione di ri-

serve straordinarie mediante speciali accantonamenti di utili.

-

45.2 Il pagamento dei dividendi é effettuato presso le casse

designate dall’organo amministrativo entro il termine che sara

annualmente fissato da quest’ultimo. 45.3 I dividendi non

riscossi entro il quinquennio dal giormo in cui siano divenuti

esigibili, saranno prescritti a favore della Societa.

Articolo 46 (Relazione Previsionale Annuale) L’Organo Ammi -

nistrativo entro il 31 ottobre di ciascun anno predispone ed

invia ai soci la relazione previsionale sull’attivita della

societd, contenente la definizione dei piani strategici, e-

conomici, patrimoniali e finanziari di breve e lungo periodo (

almeno triennale) della societd stessi, indicando gli obiet-

tivi gestionali a cui deve tendere la societd, secondo i pa-

rametri qualitativi, in conformitd ai disciplinari di esecu-

zione dei servizi; fanno parte dei suddetti piani, in parti-

colare: il programma degli investimento, con 1’indicazione

della spesa prevista in ciascun anno e della relativa coper-

tura; le previsioni del risultato economico di esercizio; il

prospetto di previsione finanziaria redatto nella forma di

rendiconto finanziario per flussi di liquidita. L’Assemblea

dei Soci, in una riunione da tenersi entro il 31 dicembre

dello stesso anno, approva i piani, gli obiettivi e le ope-

razioni contemplate nella relazione previsionale, autorizzando

1’0Organo Amministrativo ad adottare i provvedimenti conse-

guenti nei limiti di spesa in essi previsti. L’Organo Ammi-

nistrativo, in apposita sezione della relazione prevista




dall’articolo 2428 del CC, illustra le operazioni compiute ed

i pro@vedimenti adottati in attuazione di quanto stabilito

nella relazione previsionale annuale, motivando, in partico-

lare, gli eventuali scostamenti verificatisi rispetto a quanto

preventivato.

Articolo 47 (Relazione Semestrale dei Soci) L’Crgano Ammi-

nistrativo approva semestralmente una relazione sul generale

andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione in

relazione al conseguimento degli obiettivi indicati nella

relazione di «cui all’articolo precedente, nonché sulle ope-

razioni di maggior rilievo per dimensioni economico finan-

ziarie o per natura delle questioni affrontate, che il Pre-

sidente trasmette a tutti 1 soci. La relazione semestrale

contiene, inoltre: il conto economico consuntivo del semestre

trascorso; una previsione di chiusura del conto economico di

esercizio con esplicitazione, in caso di perdita, delle

cause; il resoconto sui provvedimenti assunti in attuazione

delle deliberazioni dell’ assemblea dei soci. Inoltre, 1’0Organo

Amministrativo entro il 31 gennaio trasmette a tutti i soci il

preconsuntivo dell’esercizio in chiusura, esplicitando le

cause dell’eventuale perdita.

Articolo 48 (Controllo Analogo) Gli Enti Locali Soci eserci-

tano sulla Societd un controllo analogo a quello esercitato

sulla propria struttura, nelle seguenti forme e modalita:

a)mediante la maggioranza qualificata prevista dal presente

“statuto in ordine alla nomina dell’Organoc di Amministrazione

Ha parte dell’Assemblea dei Soci; b)tramite 1'approvazione

della relazione previsionale di cui al presente statuto da

parte dell’Assemblea dei Soci;c) tramite l’esame e 1'appro-

vazione della relazione semestrale di cui all’articolo pre-

cedente. d)mediante le decisioni riservate all’Assemblea deil

Soci ai sensi dei precedenti articoli; e)mediante la defini-

zione unilaterale dei disciplinari di esecuzione dei servizi

affidati di cui alla previsione del presente statuto effet-

tuata in conformita alle discipline di settore ed ai provve-

ﬁimenti amministrativi adottati dagli enti affidanti. 1In

particolare detti disciplinari dovranno contenere regole e

lstrumenti che, unitamente alle disposizioni del presente

statuto, assicurino in concreto agli enti soci un controllo ed

una interazione sulla societd analoghe a quelle esercitati sui

propri servizi e struttura, capaci quindi di controllare

puntualmente e con immediatezza le scelte gestionali e 1'o-

perativitd della medesima societd. Gli Organi Amministrativi e

le strutture degli enti soci preposti al controllo sull’at-

tivita della societd hanno diritto di richiedere ed ottenere

informazioni in merito alla gestione dei servizi affidati alla

medesima societd. In particolare possono richiedere ed otte-

nere report ed analisi da parte dell’ufficio controllo interno

della Societd su specifici aspetti ed attivita.

|



%iticolo 49 (Scioglimento e 1liquidazione) La societd |si

"écioglie per le cause previste dalla legge. Quando si verifica

una delle cause che comportano lo scioglimento della Societa,

1"0rgano Amministrativo deve provvedere, senza indugio, a

lconvocare 1"Assemblea. In tutte le ipotesi di scioglimento, |

1’organc amministrativo deve effettuare gli adempimenti pub- |

blicitari previsti dalla legge nel termine di 30 giorni dal

loro verificarsi. L’Assemblea deliberera sulla messa in 1i-

guidazione, nominerd uno o pid liquidatori determinando: a) il

numero dei liquidatori; b) in caso di pluralita di liquida- |

tori, 1le regole di funzionamento del collegio, anche mediante |

rinvio al funzionamento del consiglio di amministrazione, in

quanto compatibile; <¢) a chi spetta la rappresentanza della

societd; d) i criteri in base ai quali deve svolgersi la 1i-

quidazione; e) gli eventuali limiti ai poteri rimessi ai 1i-

quidatori.
Articolo 50 (Norme di rinvio) Per guanto non espressame¢te

disciplinato da presente statuto si applicano le disposizioni

del Codice Civile e delle altre leggi vigenti. Tutte le

controversie che dovessero insorgere tra la Societad ed i suoi

ﬁoci saranno deferite ad un collegio di tre arbitri, eletti

helle forme sancite dal Codice di procedura civile. I1 Col-

legio giudicherd secondo diritto e dovra attenersi, per anto
~€g9 qu

alla procedura, alle norme del codice di rito.

F.TO: DOMENICO IOPPOLO







Copia conforme dell'allegato "A" all'atto da me ricevuto in
data 6 novembre 2017 repertorio 199.884/30.363.

Occupa di sedici fogli di carta trenta facciate fin qui.
Rozzano, 13 novembre 2019.







