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COMUNE DI ROZZANO

AVVISO PUBBLICO PER LANOMINADI TRE SINDACI EFFETTIVI E DUE

SUPPLENTI PER IL COLLEGIO SINDACALE DELLASOCIETA' AM.A. AZIENDA

MULTISERVIZI AMBIENTALI DI ROZZANO S.P.A.

IL SINDACO

Richiamati:

l'art. 2477 del Codice civile “Sindaco e revisione legale dei conti”;

I'art. 50 del D. Lgs. 267 del 18/08/2000;

la L. 120 del 18/07/2011 e il D.P.R. 251 del 30/11/2012 in materia di parita di accesso agli
organi di amministrazione e di controllo nelle societd controllate da pubbliche
amministrazioni;

il D.Lgs. 39 del 8/04/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

il D.Lgs. 175 del 19/08/2016 “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica”;
il vigente Statuto comunale;

I'art. 42 del vigente Statuto della Societa AM.A. Rozzano SPA. “Organo di controllo”;

gli indirizzi di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 9/07/2019 per la
nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni,
allegati al presente bando;

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per la presentazione delle candidature ai fini della designazione di numero
tre membri e due supplenti per il Collegio Sindacale della Societa AMA. Rozzano S.P.A., socio
unico il Comune di Rozzano e a tal fine si invitano i soggetti interessati, in possesso dei requisiti piu
avanti riportati, a proporre la propria candidatura, con l'osservanza delle seguenti condizioni,
termini e modalita:

Modalita e termine per la presentazione delle candidature

Le candidature, indirizzate al Sindaco, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 5 Maggio

2023,

secondo il fac-simile allegato al presente avviso, da sottoscriversi con firma digitale,

esclusivamente mediante trasmissione con posta elettronica certificata (PEC), inviata all'indirizzo
PEC del Comune di Rozzano:

protocollo @pec.comune.rozzano.mi.it
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non saranno considerate valide le domande pervenute ad indirizzo di posta elettronica non
certificata del Comune, ancorché trasmesse da un indirizzo PEC. Indicare nell'oggetto della
pec "COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA' AM.A. AZIENDA MULTISERVIZI
AMBIENTALI DI ROZZANO S.P.A.”

all'istanza vanno allegati inoltre, pena I'esclusione:

a) autocertificazione sullo stato del proprio casellario giudiziale e dei carichi pendenti secondo
quanto previsto dal DPR n.445/2000;

b) elenco delle cariche pubbliche e delle cariche in societa iscritte in pubblici registri ricoperte
al momento della presentazione della candidatura e nel precedente quingquennio con
I'indicazione della durata (questo allegato deve essere presentato anche se nullo);

c) curriculum vitae in formato europeo sottoscritto, completo dei dati anagrafici e di tutte le
informazioni che consentano di vagliare adeguatamente la competenza professionale e
I'esperienza generale e specifica, ivi compreso il consenso al trattamento e alla
pubblicazione dei dati;

d) sottoscrizione dell’informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE

e) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

f) elenco dei documenti presentati

Verranno dichiarate inammissibili, di conseguenza, le candidature non debitamente sottoscritte o
firmate digitalmente:
a) pervenute oltre il termine fissato dal presente bando;
b) prive delle dichiarazioni o della documentazione richiesta dallo stesso, o con
documentazione parziale, irregolare, insufficiente, incompleta.

Requisiti per la nomina

Possono presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti e che non si
trovino in condizioni di inconferibilita o incompatibilita previsti dal D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.,
nonché dalle Determinazioni emanate in merito dall’A.N.A.C. o da disposizioni previste negli
indirizzi generali del Comune (deliberazione di C.C. n. 19/2019) da dichiarare nell'istanza di
partecipazione, pena l'inammissibilita.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

C) non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni, né
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

d) non essere stato destituito o dispensato, o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e) non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali o misure di prevenzione in
corso che possano recare pregiudizio allo svolgimento dell'incarico;

f) non essersi reso responsabile di violazioni dei doveri professionali;

g) linsussistenza a proprio carico di motivi generali o speciali di ineleggibilita allo specifico
incarico al quale la candidatura si riferisce o di incompatibilita;

h) di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall'art. 10 D.Lgs. n. 235/2012 nonché dal
D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i,;

i) [l'insussistenza delle incompatibilita, di conflitti di interessi con il Comune di Rozzano e con
la societa A.M.A. AZIENDA MULTISERVIZI AMBIENTALI DI ROZZANO S.P.A., di cui
alla deliberazione di C.C. n. 19/2019 relativa agli indirizzi per le nomine e designazioni di
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Societa e Istituzioni;

J) non essere legati alla societda o alle societa da questa controllate o alle societa che la
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controllano o a quelle sottoposte a comune controllo da un rapporto di lavoro o di
prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne
compromettano l'indipendenza;

k) non essere nelle condizioni di cui all'art. 248, comma 5 e 5bis del D.Lgs. 267/2000 come
modificato dal D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. n. 213/2012
(responsabilita in situazioni di dissesto finanziario);

Requisiti professionali:

a) essere iscritto all'albo dei dottori commercialisti;

b) essere iscritto nel registro dei revisori legali;

c) possedere qualificata e comprovata competenza professionale, documentata da funzioni
svolte presso Enti Pubblici e/o loro societa partecipate, oppure Societa private, da
esplicitarsi nel curriculum professionale.

Attivita del Collegio sindacale
A ciascun membro del Collegio sindacale competono le funzioni di vigilanza affidate dall’art. 2403
c.c. e dallo Statuto della Societa.

Durata dell’incarico
L'incarico avra durata per il triennio 2023-2025 fino all'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica.

Compenso
I1 compenso sara determinato dall’assemblea dei soci all'atto della nomina, conformemente a quanto
stabilito nello Statuto e nel rispetto delle norme vigenti.

Informazioni sulla societa

Le informazioni relative alla Societa “A.M.A. Rozzano S.P.A.” sono rilevabili dal sito web
istituzionale del Comune di Rozzano — sezione "Amministrazione Trasparente - Enti Controllati —
Societa Partecipate nonché sul sito di AMA Rozzano “ www.amarozzano.it ”.

Procedura di nomina

Il presente avviso non pone in essere alcuna procedura concorsuale o para-concorsuale e,
conseguentemente, non sono previste valutazioni mediante attribuzioni di punteggi, né
formulazione di graduatorie di merito.

La nomina ¢ effettuata dall’assemblea tra i soggetti, in possesso dei requisiti richiesti dal presente
awviso e che non si trovino in condizioni di incompatibilita, che avranno proposto la loro
candidatura.

Trattamento dei dati

| dati personali che saranno acquisiti dal Comune in relazione al presente avviso, saranno trattati ai
ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003 (“Codice della privacy” — Testo Unico sulla Privacy della
Repubblica Italiana), modificato dal D.Lgs 101 del 10 agosto 2018, recante “Disposizioni per
I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informazioni sulla procedura

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla Direzione Finanziaria e
Partecipate, dott. Stefano Specchia tel. 02-8226365, email stefano.specchia@comune.rozzano.mi.it,
oppure all’Ufficio Partecipate con e-mail societa_partecipate@comune.rozzano.mi.it
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Pubblicita

Il Presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio on-line, sul sito web istituzionale del Comune
di Rozzano “www.comune.rozzano.mi.it”, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, e sul sito della societa AMA Rozzano S.p.A. “www.amarozzano.it”.

ALLEGATI:
e MODELLO PER PRESENTAZIONE CANDIDATURA
e ESTRATTO DELIBERAC.C. N. 19/2019
e INFORMATIVAPRIVACY

Rozzano, li 12 Aprile 2023

Il Sindaco
Giovanni Ferretti De Luca

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs.
7 marzo 2005, n.82 e norme collegate

Documento informatico firmato digitalmente ai
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Copia cartacea per cittadine e cittadini privi di domicilio digitale

(articolo 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 4-quater del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

La presente copia cartacea é tratta dal documento informatico originale, predisposto dall’Amministrazione
scrivente in conformita alla normativa vigente e disponibile presso la stessa.

La stampa del presente documento soddisfa gli obblighi di conservazione e di esibizione dei documenti
previsti dalla legislazione vigente.

Il documento informatico originale & stato sottoscritto con i seguenti certificati di firma digitale:

Nome e cognome: Giovanni Ferretti De Luca
Codice fiscale: FRRGNN63T29F205Z
Autorita Certificativa: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1
Sottoscritto il: 12/04/2023 15:17:30 CEST
Numero di serie del certificato di firma digitale: 4907AC705106101D

*(firma autografa sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell’articolo 3,
comma 2, del decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39)

Copia prodotta in data: 18/04/2023
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Indirizzi generali per le nomine e designazioni di rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende, Societa e Istituzioni
(delibera C.C. n. 19 del 09/07/2019)

Art. 1 (Principi generali)
I1 presente atto di indirizzo definisce i criteri di nomina e designazione di rappresentanti del Comune
presso enti, aziende, societa e istituzioni, in conformita alle previsioni delle leggi, degli statuti e dei
regolamenti vigenti nella realta presso le quali eserciteranno le loro funzioni.
Esse si ispirano a criteri di trasparenza, di merito e competenza, di professionalita, esperienza e di
onorabilita delle persone da designare. Per tutte le nomine e designazioni va perseguito 'obiettivo
dell'equilibrio di genere secondo le norme di legge.
Le nomine avvengono nel rispetto dei requisiti di competenza, esperienza e professionalita.

Art. 2 (Requisiti e criteri di scelta)

I nominati e i designati in rappresentanza del Comune devono possedere 1 requisiti per l'elezione a
consigliere Comunale.

Gli stessi devono essere in possesso di requisiti che provino competenze, conoscenze ed esperienze
professionali adeguate.

A tal fine, il Sindaco terra conto anche del titolo specifico di studio posseduto, delle esperienze di
lavoro acquisite e di quelle maturate in incarichi precedenti anche non analoghi.

E’ fatta salva la facolta, ai sensi dell’art. 4, comma 4 del D.L. 95/2012, convertito con modificazioni
in L. 135/2012 in combinato disposto con gli art.. 9 e 12 dl D.Lgs 39/2013, la nomina nei C.D.A.
delle Societa partecipate anche a favore di dipendenti dell’Ente in possesso di adeguata
professionalita con esclusione tuttavia della carica di Presidente con deleghe gestionali dirette o di
amministratore delegato o ancora di amministratore unico.

Art. 3 (incompatibilita e limiti alle nomine)

Non possono essere nominati o designati quali rappresentanti del Comune, le persone che si trovano
nella situazione di conflitto di interessi di cui al successivo art. 4 lettera c).

Non possono essere nominate o designate persone che esercitano, per conto proprio o altrui, attivita
concorrenti con quella dell'azienda, istituzione, ente o societa. Altresi non possono essere
nominati/designati persone che partecipano come socio illimitatamente responsabile ad altra societa
concorrente, o che sono amministratori o direttori generali in societa concorrenti.

E' fatto divieto ai rappresentanti, per la durata del loro mandato, di assumere incarichi di consulenza
remunerati dagli enti, aziende ed istituzioni a cui sono stati designati, nonché da societa da questi
controllate, pena la decadenza dal mandato.

I membri nominati dal comune non possono essere assunti, a nessun titolo, durante il loro mandato
negli enti, aziende ed istituzioni, nonché nelle societa partecipate, anche indirettamente, da questi
enti, aziende ed istituzioni.

Per tutte le cariche la cui nomina ¢ di competenza del Sindaco si applicano le disposizioni dell'art. 10
D.Lgs. 235/2012 nonché le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi di
cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.

Art. 4 (Conflitto di interessi)
Sono considerate situazioni di conflitto di interessi:
e la sussistenza di interessi personali dei designati/nominati che interferiscono con 1'oggetto
delle decisioni a cui essi partecipano e dalle quali potrebbero ricavare uno specifico vantaggio
diretto o indiretto;

e la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il terzo grado, con il Sindaco
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e gli Assessori e 1 Consiglieri Comunali;

e in caso si manifestino situazioni di conflitto di interessi, 'amministratore nominato deve
rendere pubblica tale condizione e astenersi da qualsiasi deliberazione, votazione o altro atto
nel procedimento di formazione della decisione.

I nominati/designati devono attenersi alle sopra riportate disposizioni la cui non osservanza comporta
la loro revoca, secondo quanto previsto all'art.10.

Art. 5 (Modalita procedurali per l1a nomina)

A partire dalla data di adozione del provvedimento di approvazione degli indirizzi generali per la
nomina, la designazione dei rappresentanti del Comune presso aziende, istituzioni, enti (comprese le
societd), si procedera a dare adeguata pubblicita degli incarichi da conferire e delle loro
caratteristiche.

La pubblicita ¢ garantita con avviso del Sindaco sul sito istituzionale del Comune e all'albo online Le
istanze di candidature dovranno essere accompagnate dalle seguenti documentazioni:

curriculum sottoscritto, completo dei dati anagrafici e di tutte le informazioni che consentano di
vagliare adeguatamente la competenza professionale e l'esperienza generale e specifica, ivi compreso
il consenso al trattamento e alla pubblicazione dei dati;

a) elenco delle cariche pubbliche e delle cariche in societa iscritte in pubblici registri ricoperte
al momento della presentazione della candidatura e nel precedente quinquennio con
l'indicazione della durata;

b) dichiarazione di disponibilita all'accettazione dell'incarico; - dichiarazione di possesso dei
diritti civili e politici;

c¢) dichiarazione di insussistenza a proprio carico di motivi generali o speciali di ineleggibilita
allo specifico incarico al quale la candidatura si riferisce o di incompatibilita;

d) dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall'art. 10 D.Lgs 235/2012
nonché dal D.Lgs 8 aprile 2013 n. 39 e s.m.1,;

e) dichiarazione di insussistenza delle incompatibilita, di conflitti di interessi di cui ai precedenti
articoli e disponibilita a far cessare entro 10 giorni dalla nomina le eventuali cause di
incompatibilita;

f) autocertificazione sullo stato del proprio casellario giudiziale e dei carichi pendenti secondo
quanto previsto dal DPR n.445/2000.

Art. 6 (Pubblicita sul sito)
Sui sito Internet del Comune saranno pubblicati (previo assenso scritto dei candidati a tutela della
privacy) i curricula dei nominati/designati.

Art. 7 (Nomina)

Il Sindaco esamina le candidature, valutandone I'ammissibilita. In mancanza di presentazione di
candidature, o quando queste siano numericamente insufficienti o risultino inadeguate rispetto
all'incarico da conferire, il Sindaco prevede con proprio con atto direttamente ad una nuova
nomina/designazione, fermo restando il possesso dei requisiti previsti da parte dei candidati.

In caso di dimissioni, revoca o decadenza di un nominato o designato in rappresentanza del Comune,
il Sindaco indice una nuova selezione attraverso un bando con le modalita dell'art. 5.

Gli atti di nomina e di designazione devono essere notificati agli interessati, firmati per accettazione
e trasmessi al Presidente del Consiglio Comunale per la comunicazione allo stesso Consiglio nella
prima seduta utile, pubblicati all'albo pretorio per la durata di quindici giorni.

Contestualmente all'atto della nomina o della designazione, l'interessato deve attestare 1'assenza di
ogni situazione ostativa all'incarico e conformarsi agli obblighi che competono agli amministratori
comunali in materia di trasparenza.

Art. 9 (Doveri inerenti ai mandato)
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Nell'espletamento del proprio mandato coloro che sono stati nominati o designati ai sensi dei
precedenti articoli sono tenuti, compatibilmente con gli ordinamenti dei singoli organismi, a
conformarsi agli indirizzi del Consiglio comunale e alle direttive del Sindaco.

Art. 10 (Revoca - sospensione - decadenza - dimissioni)

Il Sindaco pud con provvedimento scritto e debitamente motivato, da notificarsi all'interessato,
procedere alla revoca e/o sospensione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed
istituzioni nelle ipotesi che:

e sia accertata I'assenza ingiustificata a tre sedute consecutive negli organi presso cui sono stati
nominati/designati, salvo quanto diversamente stabilito dagli statuti e regolamenti degli enti,
aziende ed istituzioni;

e sia rilevata la reiterata e grave difformita delle scelte operate dal rappresentante con gli
indirizzi dell' Amministrazione Comunale;

e siarilevata la violazione delle disposizioni contenute nell'articolo 4.

Compete al Sindaco la pronuncia di decadenza di un rappresentante nei cui confronti risulti una
situazione di incompatibilita o incapacita prevista dalla legge, dallo statuto comunale e regolamenti,
o dagli statuti, o regolamenti degli enti, aziende ed istituzioni nei cui organi il rappresentante figura
quale componente, ivi compresa 1'osservanza di quanto previsto dall'art. 4.

La revoca o la sospensione, adottata con provvedimento motivato, previa contestazione, puo avvenire
altresi per motivi di particolare e specifica gravita.

I1 provvedimento di revoca o sospensione produce effetto dalla data di notifica e va comunicato al
Consiglio comunale nella prima seduta utile.

Il provvedimento di decadenza produce - salvo diverse indicazioni della legge, statuto o regolamento
- effetto dal giorno della notifica dello stesso all'interessato.

Le dimissioni volontarie devono essere presentate per iscritto all'ente, azienda, societa o istituzione e
contestualmente ai Sindaco del Comune di Rozza no.

Tutti i provvedimenti di surroga, da adottarsi in caso di morte, dimissioni, decadenza e revoca, devono
essere avviati nei termini piu solleciti, nel rispetto degli indirizzi di cui agli articoli precedenti.

E’ fatta salva la facolta del Sindaco di revoca dell’incarico anche senza giusta causa, entro il termine
di cui al comma 9 dell’art. 50 del TUEL 267/2000 (cfr. Corte di Cassazione, Sez. unite, n. 16335/2019,

Art. 11 (Norme finali ed entrata In vigore)

E' abrogata ogni norma regolamentare incompatibile con il presente atto d'indirizzo.

I1 presente atto di indirizzo entra in vigore dalla data di esecutivita della deliberazione di cui fa parte
integrante il presente atto.
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Copia cartacea per cittadine e cittadini privi di domicilio digitale

(articolo 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 4-quater del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

La presente copia cartacea é tratta dal documento informatico originale, predisposto dall’Amministrazione
scrivente in conformita alla normativa vigente e disponibile presso la stessa.

La stampa del presente documento soddisfa gli obblighi di conservazione e di esibizione dei documenti
previsti dalla legislazione vigente.

Copia prodotta in data: 18/04/2023
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MODELLO PER PRESENTAZIONE
CANDIDATURA

Al Comune di Rozzano
Piazza Giovanni Foglia, 1
20089 ROZZANO (MI)

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA

per la nomina di sindaco del Collegio sindacale della Societa “AM.A. Rozzano S.P.A - Azienda Multiservizi
Ambientali di Rozzano” di proprieta del Comune di Rozzano.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
a) diessere Cittadino ...........ccoeeeeeieeiiieiiieieeeee e ;
b) di essere disponibile all'accettazione dell'incarico;
c) diessere in possesso dei diritti civili e politici;

d) di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni, né essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

e) di non essere stato destituito o dispensato, o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

f) di non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali o misure di prevenzione in corso
che possano recare pregiudizio allo svolgimento dell'incarico;

g) dinon essersi reso responsabile di violazioni dei doveri professionali;

h) [D’insussistenza a proprio carico di motivi generali o speciali di ineleggibilita allo specifico incarico al
quale la candidatura si riferisce o di incompatibilita;

i) di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall'art. 10 Dlgs n. 235/2012 nonché dal DlIgs n.
39/2013 e s.m.i;

j) linsussistenza delle incompatibilita, di conflitti di interessi con il Comune di Rozzano e con la
societa AMA S.p.A, di cui alla deliberazione di C.C. n. 19/2019 relativa agli indirizzi per le nomine
e designazioni di rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Societa e Istituzioni;

k) di aver preso visione e conoscenza dello statuto, della documentazione e delle informazioni sull'Ente
e sulla societa partecipata cui si riferisce la nomina, degli indirizzi per la nomina, designazione e
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revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni deliberati con atto del
Consiglio Comunale n. 19 del 9 luglio 2019;

1) di accettare incondizionatamente il contenuto dell'avviso pubblico cui la presente candidatura si
riferisce;

m) di essere iScritto all'AIDO ProfeSSIONALE ........cceecviiviiiiiiiieie ettt et eere e b e ebeesbeesbeesseesreens
AL oot e e e e e e e e s e Tl oot e e e e e ;

n) di possedere qualificata e comprovata competenza professionale come da curriculum vitae, in
formato europeo, allegato alla presente;

o) di autorizzare la comunicazione e il trattamento dei dati personali per quanto necessario ai fini del
perfezionamento della procedura di nomina e di verifica periodica delle condizioni richieste per la

permanenza nell'ufficio.

, i Firma

Nel caso di firma digitale riportare la seguente dicitura:

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.

Allegati:

- autocertificazione sullo stato del proprio casellario giudiziale e dei carichi pendenti secondo quanto
previsto dal DPR n.445/2000;

- elenco delle cariche pubbliche e delle cariche in societa iscritte in pubblici registri ricoperte al momento
della presentazione della candidatura e nel precedente quinquennio con l'indicazione della durata, anche
se nullo;

- curriculum vitae, in formato europeo, sottoscritto, completo dei dati anagrafici e di tutte le informazioni
che consentano di vagliare adeguatamente la competenza professionale e l'esperienza generale e
specifica, ivi compreso il consenso al trattamento e alla pubblicazione dei dati;

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- informativa privacy ai sensi del Regolamento 679/2016/UE sottoscritta.

- elenco dei documenti presentati.
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Copia cartacea per cittadine e cittadini privi di domicilio digitale

(articolo 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 4-quater del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

La presente copia cartacea é tratta dal documento informatico originale, predisposto dall’Amministrazione
scrivente in conformita alla normativa vigente e disponibile presso la stessa.

La stampa del presente documento soddisfa gli obblighi di conservazione e di esibizione dei documenti
previsti dalla legislazione vigente.

Copia prodotta in data: 18/04/2023
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Comune di Rozzano
Citta Metropolitana di Milano

INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE
Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE "General Data
Protection Regulation", informiamo che il Comune di Rozzano tratta i dati personali da lei forniti e
liberamente comunicati.

Il Comune di Rozzano garantisce che il trattamento dei suoi dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e
delle liberta fondamentali, nonché della sua dignita, con particolare riferimento alla riservatezza,
all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

Tutti i dati personali degli interessati, ed eventualmente quelli appartenenti a categorie particolari di
cui all'art. 9 del Regolamento UE o relativi a condanne penali e reati ai sensi dell'art. 10 del Regolamento
UE, sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base di uno o piu dei seguenti presupposti di liceita:

e assolvere ad adempimenti previsti da leggi, da regolamenti, dalla normativa comunitaria ¢ per lo

svolgimento delle funzioni istituzionali (articolo 6.1.c Regolamento 679/2016/UE);

e esercitare un compito di interesse pubblico connesso all'esercizio di pubblici poteri (articolo 6.1.e,
articolo 9.2.g Regolamento 679/2016/UE).
In elenco le finalita per cui i dati personali dell’Interessato verranno trattati:
e inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici dell'Ente e della societa partecipata AMA
ROZZANO SPA
per la gestione di obblighi di natura contabile e fiscale;
per la gestione degli oneri derivanti dalla stipulazione del contratto;
gestione della corrispondenza;
elaborazione di statistiche interne;
assolvere a sue specifiche richieste.

Le modalita del trattamento dei dati personali

Il trattamento dei suoi dati personali avviene presso le sedi e gli uffici del Titolare o qualora fosse
necessario, presso i soggetti indicati al paragrafo 4, utilizzando sia supporti cartacei che informatici, per via
sia telefonica che telematica, anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e
trasmettere 1 dati stessi, con 1’osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e la
riservatezza.

11 trattamento si sviluppera in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso non
autorizzato, di trattamento non conforme alle finalita della raccolta dei dati stessi. I suoi dati personali sono
trattati:

e nel rispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento

679/2016/UE;
e in modo lecito e secondo correttezza.

I suoi dati sono raccolti:
e per scopi determinati espliciti e legittimi;
e esatti e se necessario aggiornati;
e pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita del trattamento.
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Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei dati personali (Art.
13.2.e Regolamento 679/2016/UE)

Il conferimento dei suoi dati personali ¢ obbligatorio per le finalita previste al paragrafo 1. Il loro mancato
conferimento comporta la mancata erogazione del servizio richiesto, del suo corretto svolgimento e
degli eventuali adempimenti di legge. I suoi dati sono conservati presso gli Uffici e i Servizi del
Comune di Rozzano e i conservatori esterni. Qualora fosse necessario i suoi dati possono essere
conservati anche da parte degli altri soggetti indicati al paragrafo 4.

Comunicazione e diffusione dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento 679/2016/UE)

I suoi dati personali, qualora fosse necessario, possono essere comunicati (con tale termine intendendosi il
darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) a:

e soggetti la cui facolta di accesso ai dati ¢ riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria e comunitaria;

e collaboratori, dipendenti e consulenti del Comune di Rozzano, nell'ambito delle relative
mansioni e/o di eventuali obblighi contrattuali;

e fornitori, compresi i Responsabili del trattamento dei dati designati ai sensi dell’art 28 del
Regolamento UE 2016/679, che agiscono per conto del Comune di Rozzano;

e persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private, quando la comunicazione risulti necessaria
o funzionale allo svolgimento dell’attivita del Comune di Rozzano nei modi e per le finalita
sopra illustrate.

I suoi dati personali non vengono in alcun caso diffusi, con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati, fatti salvi gli obblighi di legge.

Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE)

Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Rozzano. Alla data odierna ogni informazione
inerente il Titolare, congiuntamente all'elenco aggiornato dei Responsabili ¢ degli Amministratori di
sistema designati, ¢ reperibile presso il Municipio del Comune di Rozzano, piazza Giovanni Foglia n.1,
20089 ROZZANO; PEC: protocollo@pec.comune.rozzano.mi.it.

Data Protection Officer (DPQO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b
Regolamento 679/2016/UE)
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente ¢ 1'Avv. Monica

LIPPA. II Responsabile per'la protezione dei dati personali'(Data Protection Officer - “DPQO”) del Comune
di Rozzano ¢ raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@comune.rozzano.mi.it

Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento
679/2016/UE)

Il Titolare dichiara che i dati personali dell’interessato oggetto del trattamento saranno conservati per il
periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti dal Piano di Conservazione dei Comuni
Italiani (ANCI 2005) e in ogni caso in coerenza con le norme vigenti in materia.

Diritti dell’Interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)

Si comunica che, in qualsiasi momento, 1’interessato puo esercitare:

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, di poter accedere
ai propri dati personali;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare
i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione
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dei dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare
i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione
dei dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

e diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE.

Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)

Si rende noto all'interessato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorita di controllo (in particolar
modo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali italiana www.garanteprivacy.it).

Fonte da cui hanno origine i dati (Art. 14 Regolamento 679/2016/UE)

I dati personali che non sono stati ottenuti presso l'interessato, sono acquisiti d'ufficio presso il Comune di
Rozzano o presso altre P.A. o soggetti terzi.

Al SENSI DEL REGOLAMENTO n. 2016/679/UE E DELLA NORMATIVA PRIVACY VIGENTE

il/1a sottoscritto/a

(nome e cognome)
nato/a il ,
codice fiscale

DICHIARA

Di aver preso visione dell’informativa;

Luogo e data Firma dell’Interessato
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Copia cartacea per cittadine e cittadini privi di domicilio digitale

(articolo 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 4-quater del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

La presente copia cartacea é tratta dal documento informatico originale, predisposto dall’Amministrazione
scrivente in conformita alla normativa vigente e disponibile presso la stessa.

La stampa del presente documento soddisfa gli obblighi di conservazione e di esibizione dei documenti
previsti dalla legislazione vigente.

Copia prodotta in data: 18/04/2023
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

..1... sottoscritt.. nat... a il

residente a Via N. Tel :

e-mail @ Cellulare:

Codice Fiscale

A conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 46, comma 1°, del citato D.P.R. 445/2000; E’ informato ed autorizza la raccolta dei
dati per I’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi del Regolamento Europeo
2016/679 in materia di protezione dei dati personali (GDPR) e sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

2. dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

3. dinon essere interdetto dai pubblici uffici.

luogoedata ..ot

Il Dichiarante

Avvertenza: il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazione non veritiera di cui all’art. 75 DPR 445/2000

Letto confermato e sottoscritto
Il Dichiarante
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Copia cartacea per cittadine e cittadini privi di domicilio digitale

(articolo 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 4-quater del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

La presente copia cartacea é tratta dal documento informatico originale, predisposto dall’Amministrazione
scrivente in conformita alla normativa vigente e disponibile presso la stessa.

La stampa del presente documento soddisfa gli obblighi di conservazione e di esibizione dei documenti
previsti dalla legislazione vigente.

Copia prodotta in data: 18/04/2023
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