Azienda
Multiservizi
Ambientali S.p.A.

ROZZANO

DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

D)

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER L’ASSUNZIONE DI
PERSONALE CON PROFILO DI ADDETTI ALLE PULIZIE, CCNL PER I
Nr. 257 del 17 ottobre 2023 DIPENDENTI DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI
INTEGRATI/MULTISERVIZI, PER I SERVIZI AFFIDATI AD AMA
ROZZANO S.P.A.
- Convocazione e Stipula contratti di lavoro a Tempo Determinato -

L’Amministratore Unico

visto il Regolamento di Ama Rozzano S.p.A. “CRITERI E MODALITA’ PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE";

considerato che la scrivente azienda realizza e gestisce i servizi e le attivita direttamente per conto dell’Ente
Comune di Rozzano che esercita sulla stessa il controllo, secondo il modello “in house providing”;

considerato che la societa scrivente ha per oggetto I'esercizio dell’attivita di produzione di beni e servizi
strettamente necessari per il perseguimento delle finalita istituzionali dell’'Ente controllante Comune di Rozzano;

considerato che ai sensi dell’art. 5 dello Statuto, la Societd pud svolgere “a) attivita complementari, accessorie ed
ausiliare di quelle istituzionali nei pubblici servizi statuiti al precedente 5.1 nonché ogni altra attivita strumentale
connessa ai servizi stessi”;

considerato che per fornire il supporto indispensabile di cui si esige, Ama Rozzano SpA deve ricercare le risorse di
cui necessita, mediante pubblica selezione non disponendo, peraltro, all’interno della propria organizzazione di
personale sufficiente in grado di soddisfare le esigenze sopra indicate;

richiamata la determina nr. 291 del 4 agosto 2021 di indizione dell’avviso di selezione di cui trattasi, che qui si
intende integralmente riportata;

richiamata la determina nr. 405 del 29 ottobre 2021 di sostituzione responsabile unico del procedimento, che qui si
intende integralmente riportata;

richiamata la determinazione nr. 421 del 12 novembre 2021 di nomina della Commissione Esaminatrice, che qui si
intende integralmente riportata; '

richiamata la determinazione nr. 491 del 2 dicembre 2021 di pubblicazione della data della prova pratica, che qui si
intende integralmente riportata;

richiamata la determinazione nr. 497 del 9 dicembre 2021 di pubblicazione delle modalita di svolgimento delle
prove, che qui si intende integralmente riportata;

richiamata la determinazione nr. 512 del 14 dicembre 2021 di pubblicazione della data della prova orale, che qui si
intende integralmente riportata;

richiamata la determinazione nr. 534 del 21 dicembre 2021 di pubblicazione della graduatoria finale di merito, che
qui si intende integralmente riportata;

visti gli esiti dell’avviso di lavoro del giorno 4 agosto 2023, volto a verificare la disponibilita all'innalzamento
dell'orario di lavoro, a tempo determinato, del personale assunto a tempo indeterminato e a tempo parziale come
indicato nella determinazione nr. 213 del 25 agosto 2023, che qui si intende integralmente riportata;

tenuto conto delle nuove sopraggiunte esigenze organizzative derivanti dai nuovi servizi della scrivente azienda,
anche a seguito della cessione del rapporto di lavoro di una risorsa assunta a tempo indeterminato;

in attesa dell’espletamento delle procedure selettive in essere con profilo di Addetto alle Pulizie;
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visto che Ama Rozzano S.p.A., come noto, non ha in organico una forza lavoro congrua a soddisfare le suddette
esigenze relativamente al personale con profilo di Addetti alle Pulizie;

considerate le valutazioni aziendali del Procuratore Speciale, Dott. Carlo Bregaglio di garantirsi un adeguato organico
per soddisfare le esigenze richieste alla societa;

vista la richiesta del Procuratore Speciale, Dott. Carlo Bregaglio, di procedere con |'assunzione a tempo determinato,
in attesa dell’espletamento della relativa selezione a tempo indeterminato e momentaneamente fino al 31 dicembre
2023, di nr. 4 risorse con profilo di Addetto alle Pulizie ed inquadramento al livello 2, del CCNL servizi di pulizia -
aziende industriali, con orario settimanale come meglio di seguito specificato:

- nr. 3 operai - part-time 18 ore settimanali;

- nr. 1 operaio - full-time 40 ore settimanali;

visto il Capo I, art. 7, comma 5, lettera a) del Regolamento per la Governance delle Societa Partecipate del Comune
di Rozzano, in merito all'approvazione preventiva degli atti di assunzioni, anche di personale dirigenziale, a tempo
indeterminato, ovvero a tempo determinato, o con altre forme contrattuali flessibili, di durata superiore a centoventi
giorni, rinnovi inclusi, ovvero di valore superiore a 20.000 euro (compresi oneri riflessi), qualora gia non approvati in
sede di programmazione del fabbisogno del personale;

vista la nota datata 8 settembre 2023 inviata tramite posta elettronica certificata al Comune di Rozzano, di
comunicazione in merito alla necessita di stipulare nuovi contratti di lavoro a tempo determinato, fino al giorno 31
dicembre 2023, con i candidati utilmente collocatisi in graduatoria in riferimento all’avviso di selezione di cui
all'oggetto;

preso atto della risposta pervenuta in data 20 settembre 2023 dal Dirigente — Direzione Finanziaria e Partecipate del
Comune di Rozzano, Dott. Specchia Stefano;

considerato che le assunzione avverranno nel rispetto del limite di durata temporale previsto dall’attuale D.lgs. n.
81/2015 e che, pertanto, Ama Rozzano S.p.A. non procedera all'assunzione a tempo determinato di candidati, il cui
rapporto di lavoro a termine possa superare il limite temporale previsto dal D.lgs. n. 81/2015 ovvero il cui rapporto
non sia conforme a quanto previsto attualmente in tema di rinnovi o proroghe contrattuali ai sensi del D.lgs. n.
81/2015;

considerate le effettive esigenze della Societa, e che inclusi gli eventuali oneri contributivi ed assistenziali, il costo
del lavoro sara di circa Euro 25.000,00;

richiamata la determinazione nr. 232 del 29 settembre 2023, di convocazione e stipula contratti di lavoro a tempo
determinato per il periodo intercorrente fra il 16 ottobre 2023 e il 31 dicembre 2023;

considerato che, a seguito di quanto indicato nella determina nr. 232 del 29 settembre 2023, si & resa disponibile
una sola risorsa e che, pertanto, si € provveduto a stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato, a tempo
pieno per 40 ore settimanali, dal giorno 16 ottobre 2023 al giorno 31 dicembre 2023, con la ricorsa identificata con il
codice nr. 533;

visto che permane per Ama Rozzano Spa, la necessita di stipulare contratti di lavoro a tempo parziale per 18 ore
settimanali distribuite nella fascia oraria dalle ore 04.45 alle ore 08.00, presso le palestre cittadine;

preso atto che il costo del personale sara imputato al Servizio Pulizie della Business Unit Facility e che tale costo &
gia spesato dal conto economico del servizio oltre che coperto anche dai nuovi ricavi provenienti dai servizi richiesti
alla scrivente azienda;

ritenuto opportuno che sussistono le condizioni di fatto e di diritto per dar corso ai contratti di cui trattasi;
per i motivi e le considerazioni esposte in premessa, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento,

DETERMINA

1) per le ragioni in narrativa esposte ed in questa sede integralmente richiamate, di provvedere, con riferimento
all’avviso di selezione pubblica indetto con propria precedente determinazione nr. 291 del 4 agosto 2021 per
la formazione di una graduatoria da cui attingere per l'assunzione di personale con profilo di addetti alle
pulizie, CCNL PER I DIPENDENTI DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI
INTEGRATI/MULTISERVIZI, per i servizi affidati ad Ama Rozzano S.p.A., alla stipula del contratto di lavoro a
tempo determinato, dal giorno 1 novembre 2023 al 31 dicembre 2023, con il candidato successivo indicato
nella graduatoria finale definitiva pubblicata con la determina nr. 534 del 21 dicembre 2021 come meglio di
seguito specificato:

nr. 1 - codice identificativo - 536
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2)

3)

4)

5)

6)

7}

8)

di approvare lo schema di contratto di lavoro a tempo determinato, dal giorno 1 novembre 2023 al 31
dicembre 2023, che si allega alla presente determinazione;
di approvare, in relazione al contratto di lavoro a tempo determinato di cui sopra, la seguente necessita:

18 ore settimanali (tempo parziale) presso le palestre cittadine, che saranno in seguito individuate, distribuite
dal lunedi al sabato, nella fascia oraria dalle ore 04.45 alle ore 08.00;

di confermare che la fascia oraria indicata, individuata in funzione dei servizi effettivamente svolti e con la
possibilita di adottare pit forme di distribuzione dell’orario lavorativo, potra essere soggetta ad eventuali
variazioni che saranno preventivamente comunicate a seconda delle esigenze aziendali, fatte salve le
necessita con carattere di urgenza ovvero improvvise;

di confermare che, qualora si verifichino esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo, il Dipendente
si impegnera a svolgere la sua prestazione lavorativa in un periodo temporale diverso da quello sopra
determinato, con variazioni della collocazione temporale della sua prestazione lavorativa comunicate con
preavviso di almeno 48 ore, salvo necessita con carattere di urgenza ovvero improvvise;

di procedere con la trasmissione della convocazione del suddetto candidato per la stipula del relativo contratto
di lavoro a tempo determinato con le specifiche sopra indicate, specificando che, come indicato al punto 9.16)
dell’avviso in oggetto, il candidato risultato idoneo che non sottoscriva, nei tempi indicati da Ama Rozzano
S.p.A., alcuna delle offerte di assunzione proposte dalla Societa, verra cancellato dalla graduatoria stessa, con
conseguente perdita di ogni diritto inerente alla stessa;

di stabilire che, nel caso in cui il candidato sopra indicati non sottoscriva nei tempi indicati da Ama Rozzano
S.p.A. alcuna delle offerte di assunzione proposte dalla Societa, si procedera con ricerca e la selezione di
personale tramite agenzia di somministrazione lavoro;

di provvedere, alla pubblicazione della presente determina sul sito internet di Ama Rozzano S.p.A. -
www.amarozzano.it - e del Comune di Rozzano - www.comune.rozzano.mi.it, oltreché attraverso I’Albo
Aziendale della Societa e I’Albo Pretorio del Comune di Rozzano, con precisazione che la pubblicazione di che
trattasi ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

atpre Unico

Gi\useppe

Per presa visione
Il Procuratore Speciale

~-Sig. Carlo gaglio

(o-lo ¢ ”U/(/L/L/
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