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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA

; g COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 3 POSTI A TEMPO
Nr.é_@_ del’ﬁ marzo 2024 INDETERMINATO, DA COLLOCARE A CON ORARIO DI LAVORO
A TEMPO PARZIALE, PER IL PROFILO DI ADDETTO ALLE
PULIZIE CON APPLICAZIONE DEL CCNL SERVIZI DI PULIZIA -
AZIENDE INDUSTRIALI.

-approvazione schema di contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e relativa convocazione per stipula -

L’Amministratore Unico

visto il Regolamento di Ama Rozzano S.p.A. “CRITERI E MODALITA’ PER IL RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE E PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE";

considerato che la scrivente azienda realizza e gestisce i servizi e le attivita direttamente per conto
dell’Ente Comune di Rozzano che esercita sulla stessa il controllo;

considerato che la societa scrivente ha per oggetto |'esercizio dell’attivita di produzione di beni e servizi
strettamente necessarie per il perseguimento delle finalita istituzionali dell’Ente controllante Comune di
Rozzano;

visto che Ama Rozzano S.p.A. gestisce il servizio delle pulizie della business unit facility;

considerato che |'esigenza organizzativa & di natura stabile e comunque superiore ai limiti, condizioni e
termini fissati dalla legislazione vigente in materia di rapporti di lavoro a termine;

tenuto conto delle effettive esigenze aziendali al fine di garantire il regolare e puntuale svolgimento dei
suddetti servizi;

considerato che ['‘esigenza organizzativa non puo essere pit soddisfatta con il ricorso alla
somministrazione a tempo determinato;

tenuto conto che Ama Rozzano S.p.A. intende sovrintendere tali servizi ricorrendo ad assunzioni a tempo
indeterminato;

considerato che Ama Rozzano S.p.A. deve ricercare le risorse di cui necessita, mediante pubblica
selezione in quanto non ¢ sufficiente il personale dipendente in organico con professionalita in grado di
poter svolgere le attivita con profilo di Addetto alle Pulizie;

viste le valutazioni aziendali del Procuratore Speciale, Dott. Carlo Bregaglio, di indire una nuova selezione
per l'assunzione di personale a tempo indeterminato, anche per limitare il numero del personale con
contratto di somministrazione lavoro, oltre che sopperire alle assenze di personale, assunto a tempo
indeterminato, con diritto di conservazione del posto di lavoro;

tenuto conto delle valutazioni aziendali del Procuratore Speciale, Dott. Carlo Bregaglio, di indire una
selezione pubblica per la copertura di complessivi nr. 3 posti a tempo indeterminato, con profilo di Addetto
alle Pulizie ed inquadramento al livello 2°, del CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia

e servizi integrati/multiservizi, con orario settimanale a tempo parziale, come di seguito specificato:

- nr. 1 operaio - part-time 19 ore settimanali;
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- nr. 1 operaio — part-time 20 ore settimanali;
- nr. 1 operaio - part-time 31,3 ore settimanali;

visto che gli operatori saranno chiamati a svolgere, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, le mansioni

di seguito indicate:

= pulizia dei pavimenti attraverso I'utilizzo di attrezzature a mano e/o a motore (aspirapolveri,
lavasciuga, lucidatrici, idro-pulitrici, etc.);

- deceratura e ceratura pavimenti;

- pulizia e lavaggio della moquette se richiesto;

= pulizia e disinfezione di tutti gli arredi uffici;

- pulizia degli apparati illuminanti;

- pulizia delle scale e dei corrimani;

e pulizia delle pareti degli uffici e delle pareti attrezzate;

- pulizia interna ed esterna degli ascensori;

- spolvero e riordino dei locali;

= pulizia e disinfezione di tutti i servizi igienico-sanitari;

= disincrostazione dei sanitari e delle pareti bagni quando richiesto;

- scopatura, raccolta rifiuti e lavaggio delle aree esterne, nonché di parcheggi (anche parcheggi
interni), scale, ingressi, etc.;

= gestione del rifornimento dei prodotti di consumo dei bagni: carta, sapone mani e carta
asciugamani;

- pulizia esterna dei fan-coil e dei termosifoni;

- pulizia di porte, finestre e serramenti; lavaggio dei vetri interni ed esterni se raggiungibili in
sicurezza;

= rimozione delle ragnatele;

% svuotamento dei cestini degli uffici e delle aree di ristoro se presenti, sostituzione dei sacchetti se
necessario;

- trasporto dei sacchi di rifiuti agli appositi punti di raccolta;

= riordino delle attrezzature da lavoro e dei prodotti di pulizia;

richiamata la determina nr. 236 del 2 ottobre 2023 di indizione dell’avviso di selezione di cui in oggetto,
che qui si intende integralmente riportata;

richiamata la determina nr. 16 del 26 gennaio 2024 di nomina della commissione esaminatrice del detto
avviso di selezione pubblica, che qui si intende integralmente riportata;

richiamata la determina nr. 26 del 12 febbraio 2024 di elenco degli ammessi alla prova pratica di esame
e date prove del detto avviso di selezione pubblica, che qui si intende integralmente riportata;

richiamata |la determina nr. 40 del 29 febbraio 2024 di elenco degli ammessi alla prova orale di esame
del detto avviso di selezione pubblica, che qui si intende integralmente riportata;

richiamata la determina nr. 52 del 12 marzo 2024 di elenco degli ammessi alla prova orale di esame del
detto avviso di selezione pubblica, che qui si intende integralmente riportata;

ritenuto opportuno che sussistono le condizioni di fatto e di diritto per dar corso alla stipula dei contratti
di lavoro a tempo indeterminato con i candidati vincitori della selezione in oggetto;

alla luce di quanto sopra, e tutto cid premesso, ’Amministratore Unico
DETERMINA

1. di procedere con i contratti di lavoro a tempo indeterminato, a far data dal giorno 1 aprile 2024,
con i vincitori risultanti dalla graduatoria di cui in premessa, in considerazione del loro
posizionamento in graduatoria, e come meglio di seguito specificato:

- nr. 1 operaio - part-time 31,3 ore settimanali — codice identificativo ama3-0002
- nr. 1 operaio — part-time 20 ore settimanali - codice identificativo ama3-0004
- nr. 1 operaio - part-time 19 ore settimanali - codice identificativo ama3-0001

2. di approvare lo schema di contratti di lavoro a tempo indeterminato, a far data dal giorno 1 aprile

2024, che si allega alla presente determinazione per formare parte integrante e sostanziale;
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3. di stipulare i contratti di lavoro a tempo indeterminato previsti con i vincitori della selezione in
oggetto, in considerazione del loro posizionamento in graduatoria;
4, di provvedere a pubblicare la presente determinazione sull’Albo della Societa di Ama Rozzano

S.p.A. e sul sito internet istituzionale www.amarozzano.it, nonché sul sito internet del Comune di
Rozzano, www.comune.rozzano.mi.it e sull’Albo Pretorio.
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