Azienda
Multiservizi
Ambientali S.p.A.

ROZZANO

DETERMINAZIONE DELL'’AMMINISTRATORE UNICO

2

OGGETTO: AVVISO DI LAVORO VOLTO A VERIFICARE LA

DISPONIBILITA’ ALL’ INNALZAMENTO DELL'ORARIO DI LAVORO, A
Nr A&Jdel 1 luglio 2024 |TEMPO INDETERMINATO, INDICATIVAMENTE DAL MESE DI LUGLIO
2024, RISERVATO AL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO
INDETERMINATO, A TEMPO PARZIALE, INQUADRATO CON PROFILO DI
ADDETTO ALLE PULIZIE, con inquadramento Operaio di 2° livello e
applicazione del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i
dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi.

- convocazione per sottoscrizione innalzamento orario di lavoro e variazioni
orarie -

L'amministratore Unico

visto il Regolamento di Ama Rozzano S.p.A. “CRITERI E MODALITA’ PER IL RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE E PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE”;

considerato che la scrivente azienda realizza e gestisce i servizi e le attivitd direttamente per conto
dell’Ente Comune di Rozzano che esercita sulla stessa il controllo, secondo il modello “in house providing”;

considerato che la societa scrivente ha per oggetto I'esercizio dell’attivita di produzione di beni e servizi
strettamente necessari per il perseguimento delle finalita istituzionali dell’Ente controllante Comune di
Rozzano;

richiamata la determina dirigenziale del Comune di Rozzano nr. 56 del 19/01/2022 con la quale si
procedeva all’affidamento dei servizi di pulizia degli immobili comunali alla societd Ama Rozzano SpA, a
far data dalla stipula del contratto e per la durata di anni 5 secondo la modalita dell’house providing;

preso atto che le richieste di interventi di pulizia straordinari e su chiamata di varia natura e tipologia ad
oggi sono aumentati rispetto all’originale affidamento sopra richiamato;

considerato che i contratti che Ama Rozzano SpA ha in essere con altri Enti e relativi al servizio delle
pulizie della Business Unit Facility scadranno nel biennio 2025-2026;

tenuto conto delle nuove esigenze di personale con profilo di Addetti alle Pulizie per garantire lo
svolgimento del suddetto servizio ai propri clienti;

premesso che Ama Rozzano SpA applica ai suoi dipendenti che lavorano per il servizio delle pulizie della
business unit facility il CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi
integrati/multiservizi;

visto che, allo stato attuale, l'organico del personale con profilo di Addetti alle Pulizie & composto da
dipendenti con contratto di lavoro assunti a tempo indeterminato, sia a tempo parziale che a tempo pieno
40 ore settimanali;

considerato che per I'attuazione delle nuove esigenze di servizio & indispensabile garantirsi un adeguato
organico di personale innalzando l'orario di lavoro al personale in organico assunto a tempo
indeterminato, a tempo parziale, entro i limiti del tempo pieno (40 ore settimanali);
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considerata la necessita di limitare il numero di ore di straordinario dei dipendenti assunti a tempo
indeterminato per sopperire alle assenze di personale, assunto a tempo indeterminato, con diritto di
conservazione del posto di lavoro;

considerata la necessita di limitare il numero del personale assunto con contratto di somministrazione
lavoro, anche al fine di evitare eventuali contenziosi;

vista la richiesta del Procuratore Speciale, Dott. Carlo Bregaglio, del 4 giugno 2024 di procedere con la
richiesta di trasformazione dell’orario di lavoro a part-time, ed entro i limiti del tempo pieno (40 ore
settimanali), del personale assunto a tempo indeterminato con profilo di Addetti alle Pulizie;

visto il Capo I, art. 7, comma 5, lettera a) del Regolamento per la Governance delle Societa Partecipate
del Comune di Rozzano, in merito all'approvazione preventiva degli atti di assunzioni, anche di personale
dirigenziale, a tempo indeterminato, ovvero a tempo determinato, o con altre forme contrattuali flessibili,
di durata superiore a centoventi giorni, rinnovi inclusi, ovvero di valore superiore a 20.000 euro (compresi
oneri riflessi), qualora gia non approvati in sede di programmazione del fabbisogno del personale;

rsonale;

vista la nota datata 4 giugno 2024 inviata tramite posta elettronica certificata al Comune di Rozzano, di
richiesta a procedere con l'avviso di lavoro volto a verificare la disponibilita del personale assunto, a
tempo indeterminato e a tempo parziale, di innalzare il proprio orario di lavoro, a tempo indeterminato,
indicativamente dal mese di luglio 2024, riservato al personale assunto a tempo indeterminato, a tempo
parziale, con profilo di Addetti alle Pulizie;

stabilito che il costo del lavoro & coperto dai ricavi provenienti dai servizi richiesti e che il costo del
personale sara imputato al “servizio delle pulizie della business unit facility”;

richiamata la determina nr. 164 del 14 giugno 2024, di pubblicazione dell’avviso di lavoro volto a
verificare la disponibilitd all'innalzamento dell'orario di lavoro, a tempo indeterminato, riservato al
personale assunto a tempo indeterminato e parziale, con profilo di Addetto alle Pulizie, che qui si intende
integralmente richiamata;

visti i Moduli di Adesione pervenuti entro il giorno 26 giugno 2024, ore 12.00;

per i motivi e le considerazioni esposte in premessa, quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento,
DETERMINA

1. di stabilire che per un dipendente, attualmente assunto a tempo parziale a 29 ore settimanali, si
procedera con l'innalzamento a 40 ore settimanali, dal giorno 8 luglio 2024, come meglio di seguito
specificato:

Palestra Scuola Via Tasso — Rozzano (MI)

Dal Lunedi al Sabato dalle ore 6.30 alle ore 8.00

Totale 9 ore

Dal mese di Giugno al mese di Agosto, l'orario di lavoro potra essere invece distribuito in una
fascia oraria diversa e su 5 giorni settimanali, dal lunedi al venerdi, oltre che essere svolto presso
i luoghi dove la scrivente svolge il servizio dei Centri Estivi e/o presso i luoghi in cui la Societa sara
tenuta a svolgere i servizi di pulizie delle strutture gestite dalla stessa nell’ambito del Comune di
Rozzano.

Struttura Comunale - Via Oleandri - Rozzano (MI)

Martedi dalle ore 19.15 alle ore 20.15

Giovedi dalle ore 19.15 alle ore 20.15

Totale 2 ore
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2. di stabilire che per un dipendente, attualmente assunto a tempo parziale a 12 ore settimanali, si
procedera con l'innalzamento a 20 ore settimanali, dal giorno 8 luglio 2024, come meglio di seguito
specificato:

Struttura Piscina Comunale - Via Perseghetto - Rozzano (MI)
Dal Lunedi al Giovedi dalle ore 16.00 alle ore 18,00
Totale 8 ore

3. di stabilire che per un dipendente, attualmente assunto a tempo parziale a 18 ore settimanali, si
procedera con l'innalzamento a 40 ore settimanali, dal giorno 8 luglio 2024, come meglio di seguito
specificato:

Struttura Comunale - Via Oleandri - Rozzano (MI)

Martedi dalle ore 19.15 alle ore 20.15

Giovedi dalle ore 19.15 alle ore 20.15

Totale 2 ore

Palestra Scuola Via Garofani/Struttura Comunale via Garofani - Rozzano (MI)

Dal Lunedi al Venerdi dalle ore 5.00 alle ore 8.00

Sabato dalle ore 5.00 alle ore 7.00

Totale 17 ore

Dal mese di Giugno al mese di Agosto, I'orario di lavoro potra essere invece distribuito in una
fascia oraria diversa e su 5 giorni settimanali, dal lunedi al venerdi, oltre che essere svolto presso
i luoghi dove la scrivente svolge il servizio dei Centri Estivi e/o presso i luoghi in cui la Societa sara
tenuta a svolgere i servizi di pulizie delle strutture gestite dalla stessa nell’ambito del Comune di
Rozzano

Palazzo Comunale - P.zza Foglia - Rozzano (MI)

Sabato dalle ore 7.30 alle ore 8,00

Sabato dalle ore 11.00 alle ore 13,30

Totale 3 ore

4. di stabilire che per un dipendente, attualmente assunto a tempo parziale a 30 ore settimanali, si
procedera con l'innalzamento a 40 ore settimanali, dal giorno 8 luglio 2024, come meglio di seguito
specificato:

Struttura Comunale - Via Oleandri - Rozzano (MI)

Lunedi - Martedi - Giovedi - Venerdi dalle ore 10.45 alle ore 12.45

Totale 8 ore

Spazi Centro Culturale Cascina Grande - Via Palmiro Togliatti - Rozzano (MI)
Mercoledi dalle ore 15.00 alle ore 17.00

Totale 2 ore

5. di stabilire che per un dipendente, attualmente assunto a tempo parziale a 2.3 ore settimanali, si
procedera con l'innalzamento a 25 ore settimanali, dal giorno 8 luglio 2024, come meglio di seguito
specificato:

Struttura -Via Monte Penice 2/d - Rozzano (MI)
Dal Lunedi al Sabato dalle ore 17.00 alle ore 20.00

Totale 18 ore
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Biblioteca dei Ragazzi/Adulti - Via Palmiro Togliatti 111 - Rozzano (MI)

Lunedi dalle ore 7.00 alle ore 9.30

Mercoledi dalle ore 7.00 alle ore 9.00

Totale 4.3 ore

di stabilire che per un dipendente, attualmente assunto a tempo parziale a 19 ore settimanali, si
procedera con I'innalzamento a 21 ore settimanali, dal giorno 8 luglio 2024, come meglio di seguito
specificato:

Palazzo Comunale — P.zza Foglia - Rozzano (MI)

Lunedi dalle ore 14.30 alle ore 16,30

Totale 2 ore

di stabilire che per un dipendente, attualmente assunto a tempo parziale a 15 ore settimanali, si
procedera con l'innalzamento a 40 ore settimanali, dal giorno 8 luglio 2024, come meglio di seguito
specificato:

Palazzo Comunale — P.zza Foglia - Rozzano (MI)

Sabato dalle ore 8.30 alle ore 12.30

Totale 4 ore

Palestra Scuola Via Alberelle - Rozzano (MI)

Dal Lunedi al Sabato dalle ore 5.00 alle ore 7.00

Totale 12 ore

Dal mese di Giugno al mese di Agosto, 'orario di lavoro potra essere invece distribuito in una fascia
oraria diversa e su 5 giorni settimanali, dal lunedi al venerdi, oltre che essere svolto presso i
luoghi dove la scrivente svolge il servizio dei Centri Estivi e/o presso i luoghi in cui la Societa sara
tenuta a svolgere i servizi di pulizie delle strutture gestite dalla stessa nell'ambito del Comune di
Rozzano.

Palestra Scuola Via Cervi — Rozzano (MI)

Dal Lunedi al Sabato dalle ore 7.15 alle ore 8.15

Totale 6 ore

Dal mese di Giugno al mese di Agosto, |'orario di lavoro potra essere invece distribuito in una fascia
oraria diversa e su 5 giorni settimanali, dal lunedi al venerdi, oltre che essere svolto presso i
luoghi dove la scrivente svolge il servizio dei Centri Estivi e/o presso i luoghi in cui la Societa sara
tenuta a svolgere i servizi di pulizie delle strutture gestite dalla stessa nell’ambito del Comune di
Rozzano.

Struttura -Via Monte Penice 2/d - Rozzano (MI)

Martedi dalle ore 17.00 alle ore 20.00

Totale 3 ore

di stabilire che per un dipendente, attualmente assunto a tempo parziale a 20 ore settimanali, si
procedera con l'innalzamento a 25 ore settimanali, dal giorno 8 luglio 2024, come meglio di seguito
specificato:

Palazzetto dello Sport e presso la Palestra Luini siti in Viale Liguria a Rozzano (MI)
Martedi dalle ore 9.00 alle ore 10.00

Totale 1 ora
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10.

11.

12.

13.

Palazzo Comunale - P.zza Foglia - Rozzano (MI)

Dal Lunedi al Giovedi dalle ore 14.00 alle ore 14,30

Dal Lunedi al Giovedi dalle ore 19.30 alle ore 20.00

Totale 4 ore

di stabilire che gli orari sopra indicati sono, comunque, stati individuati in funzione dei servizi
effettivamente svolti e con la possibilita di adottare piu forme di distribuzione dell’orario lavorativo,
che saranno preventivamente comunicate a seconda delle esigenze aziendali, fatte salve le
necessita con carattere di urgenza ovvero improvvise;

di stabilire che qualora si verifichino esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo il
Dipendente si impegna a svolgere la sua prestazione lavorativa in un periodo temporale diverso da
quello sopra determinato, con variazioni della collocazione temporale della sua prestazione
lavorativa comunicate con preavviso di almeno 48 ore, salvo necessita con carattere di urgenza
ovvero improvvise;

di stabilire che, qualora si verifichino esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo, il
Dipendente si impegnera a svolgere la sua prestazione lavorativa presso i luoghi in cui la Societa
sara tenuta a svolgere i servizi di pulizie delle strutture gestite dalla stessa nell’lambito del Comune
di Rozzano che saranno comunicati con preavviso di almeno 48 ore, salvo necessita con carattere
di urgenza ovvero improvvise;

di dare atto che, con successivi provvedimenti dell’Amministratore Unico, si provvedera a dar corso
agli adempimenti conseguenti, tra cui la convocazione dei candidati per |'eventuale sottoscrizione
dei relativi contratti di lavoro;

di dare atto che la presente determinazione & soggetta a pubblicazione all’Albo della Societa Ama
Rozzano S.p.A. e sul suo sito internet WWW.amarozzano.it nonché sul sito internet del Comune di

Rozzano, www.comune.rozzano.mi.it e sull’Albo Pretorio.

Il Procuratore Speciale
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