DISCIPLINARE PER L’AFFIDAMENTO A PROFESSIONISTI ESTERNI DI INCARICHI, IN FORMA
SINGOLA O ASSOCIATA, PER ASSISTENZA E CONSULENZA LEGALE IN AMBITO GIUSLAVORISTICO

ARTICOLO 1 - OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Disciplinare regola, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza, proporzionalita e buon andamento, le modalita e i criteri per la consulenza legale su
specifici ambiti di diritto del lavoro di A.M.A. Rozzano S.p.A. (“la Societa”) a professionisti esterni alla Societa,

in forma singola o associata, e le principali condizioni giuridiche ed economiche del relativo incarico.

ARTICOLO 2 - ISTITUZIONE ELENCO DEI PROFESSIONISTI LEGALI ESTERNI
Per l'individuazione e il conferimento degli incarichi di assistenza e consulenza legale, in forma singola o
associata, € istituito un Elenco di Professionisti, costituito con avviso pubblico e mediante le candidature

pervenute e valutate idonee in relazione ai requisiti richiesti nel bando di avviso pubblico.

ARTICOLO 3 - REQUISITI

Liscrizione nell’Elenco € consentita ai professionisti Avvocati, singoli o in forma associata, in possesso dei

seguenti requisiti:

o Iscrizione all’Albo degli Avvocati da almeno 10 anni ed in possesso dell’abilitazione al patrocinio dinanzi
alle giurisdizioni superiori;

e Godimento dei diritti civili;

¢ dinon versare in situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi con la Societa e, precisamente, non
avere in corso giudizi o incarichi contro la Societa stessa;

e insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 94 e 95 del D.Lgs n. 36/2023;

e possesso di polizza assicurativa in corso di validita a copertura dei rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita
professionale;

o Comprovata esperienza professionale da dichiarare e autocertificare ai sensi del D.P.R. 445/2000 nel
proprio curriculum vitae, attestando di avere prestato (anche alternativamente):

A) assistenza e/o consulenza, rappresentanza in giudizio, negli ultimi dieci anni, a societa/enti a
controllo pubblico e/o pubbliche amministrazioni in diritto del lavoro e assistenza e/o consulenze
nella predisposizione di avvisi di selezione e/o bandi per I'assunzione di personale;

ovvero

B) assistenza e/o consulenza, negli ultimi dieci anni, nella materia del diritto del lavoro a societa e/o
enti a controllo pubblico che operino in applicazione della seguente disciplina legale e contrattuale:

- disciplina legale:

- legislazione in materia di somministrazione lavoro e contratti a termine, inclusa 'evidenza di
esperienza professionale nell’assistenza per la definizione di accordi sindacali di secondo livello
e per la definizione dei limiti quantitativi;

- applicazione della legislazione in materia di spesa del personale;

- applicazione della legislazione in merito alla mansione di Educatore e Asa-assistente socio
assistenziale;

- applicazione della legislazione in merito ai lavoratori sportivi;



- disciplina contrattuale:
- CCNL per il settore Gas/Acqua;
- CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi;
- CCNL per il personale dipendente dalle realta del settore assistenziale, sociale, socio-
sanitario, educativo nonché da tutte le altre istituzioni di assistenza e beneficenza Uneba;
- CCNL Impianti Sportivi/Lavoratori dello Sport;
- CCNL per i dipendenti delle imprese pubbliche del settore funerario — SEFIT;
ovvero
C) assistenza e/o consulenza, negli ultimi dieci anni, nella materia del diritto del lavoro a societa
che operino in applicazione della seguente disciplina legale e contrattuale dei seguenti CCNL:
» CCNL per il settore Gas/Acqua;
» CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi
integrati/multiservizi;
» CCNL per il personale dipendente dalle realta del settore assistenziale, sociale, socio-
sanitario, educativo nonché da tutte le altre istituzioni di assistenza e beneficenza Uneba;
» CCNL Impianti Sportivi/Lavoratori dello Sport;
» CCNL per i dipendenti delle imprese pubbliche del settore funerario — SEFIT;

ARTICOLO 4 - FORMAZIONE E TENUTA DELL’ELENCO
Liscrizione all’Elenco avviene su domanda del Professionista, singoli o in forma associata, redatta secondo
apposito Modello predisposto dalla Societa e pubblicato sul sito istituzionale.

L'Elenco € da doversi considerare aperto dal momento della pubblicazione dell'avviso sul sito istituzionale

www.amarozzano.it sino alle ore 12 del 31 Agosto 2024 e sara aggiornato, di norma, ogni due anni la fine
di consentire l'iscrizione ai nuovi Professionisti, singoli o in forma associata, richiedenti.

Ogni due anni, decorrenti dalla data di iscrizione, il professionista dovra procedere al rinnovo delle informazioni
per il mantenimento dello status di professionista qualificato ai fini della permanenza dell’iscrizione. Per le
domande che in sede di valutazione saranno considerate incomplete e/o inesatte, € facolta della Societa
richiedere integrazioni e/o chiarimenti e/o regolarizzazioni, che dovranno essere fornite dagli interessati entro
un termine di 15 giorni che verra di volta in volta indicato dalla Societa. L'inosservanza del termine perentorio
di cui sopra comporta la definitiva mancata scrizione nell’Elenco dei Professionisti.

E’ onere dei soggetti gia iscritti comunicare tempestivamente qualunque variazione inerente la sussistenza dei

requisiti dichiarati al momento dell'iscrizione nell’Elenco medesimo, pena I'immediata cancellazione.

ARTICOLO 5 - ESITO DELLA DOMANDA DI ISCRIZIONE

Qualora la Societa, entro trenta giorni, non comunichi ai Professionisti, singoli o in forma associata, che hanno
richiesto liscrizione la necessita di eventuali integrazioni/modifiche della documentazione presentata, il
silenzio della Societa equivarra a provvedimento di accoglimento alla richiesta di iscrizione.

Qualora la Societa richieda chiarimenti in merito alle dichiarazioni presentate in sede di iscrizione, il termine
per la valutazione viene interrotto, previo avvio agli interessati, sino a che il soggetto non fornisca chiarimenti
e/o le integrazioni richieste.

A fronte dell’esito positivo del procedimento di iscrizione, i Professionisti, singoli o in forma associata, sono


http://www.amarozzano.it/

ritenuti idonei anche a partecipare alle procedure di affidamento degli incarichi per i quali la Societa intende
avvalersi del’Elenco.

All'esito delle verifiche, la Societa provvedera a pubblicare I'Elenco dei legali esterni sul sito istituzionale.

ARTICOLO 6 - CANCELLAZIONE DALL’ELENCO

La Societa si riserva la facolta di sospendere e/o cancellare l'iscrizione all’Elenco dei Professionisti, singoli o
in forma associata, al verificarsi al verificarsi delle condizioni di cui appresso.

Si procede alla sospensione dell'iscrizione del Professionista quando:

e Mancato rinnovo delle informazioni biennali per il mantenimento dello status di professionista qualificato;

e Sopravvenienza di un conflitto di interessi potenziale a apparente con la Societa.

La Societa provvedera, inoltre, alla cancellazione dell’Elenco dei professionisti nei seguenti casi:

e Perdita definitiva o temporanea, di anche uno solo dei requisiti necessari per liscrizione previsti
dall’'articolo 3 del presente regolamento;

e Omessa comunicazione della perdita anche di uno solo dei requisiti indicati all’articolo 3, necessari per
liscrizione;

e Rinuncia ad un incarico senza giustificato motivo;

¢ Assenza di puntualita e diligenza richiesta nell’espletamento degli incarichi loro affidati;

e Sopravvivenza di un conflitto di interessi reale.

La cancellazione dallElenco comporta 'immediata ed insindacabile revoca di tutti gli incarichi sino a quel
momento affidati al professionista e non ancora conclusi, fatto salvo la corresponsione degli onorari per le

attivita effettivamente espletate.

ARTICOLO 7 - PROCEDURA PER LA SCELTA DEL PROFESSIONISTA ISCRITTO NELL’ELENCO

A) Ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Igs n. 36 del 31 marzo 2023 per I'eventuale affidamento
dell’incarico, verra formato un Elenco di professionisti, singoli o in forma associata, dal quale il responsabile
competente individuera i soggetti a cui inviare la richiesta di preventivo secondo quanto previsto dalla
normativa vigente, sulla base della specifica esperienza e specializzazione nella materia oggetto del
contendere.

B) L’individuazione del legale, singoli o in forma associata, al quale conferire I'incarico avverra secondo la
seguente procedura: il Professionista verra individuato attraverso procedura comparativa tra almeno tre
Professionisti, singoli o in forma associata, in possesso di specifica competenza in relazione alla peculiarita
e al contenuto dell’incarico, sulla base delle esperienze professionali, cosi come dedotte dal curriculum
allegato alla domanda.

C) Per le cause di valore inferiore a euro 40.000;00 che risultino connesse per parti o per materia ad altre
cause, il conferimento di incarico potra avvenire direttamente ai legali affidatari del patrocinio nelle
medesime cause, con specifica motivazione nel provvedimento di conferimento di incarico. Il responsabile
competente potra comunque procedere ad affidamento diretto a professionisti non inclusi nell’Elenco ove
nessuno degli iscritti risulti in possesso delle competenze richieste dalla specificitd o complessita della

causa. Il rapporto tra la Societa ed il legale sara disciplinato dal uno specifico Disciplinare di incarico che



verra sottoscritto con il Professionista, ad intervenuto affidamento dell’incarico. Gli incarichi conferiti
potranno essere revocati per negligenza, errori manifesti o ritardi ingiustificati nell’espletamento
dell'incarico, nonché per comportamenti in contrasto con le norme del presente avviso, con le norme
deontologiche o con quelle che regolano I'attivita forense. La revoca dell'incarico comporta la cancellazione
dall’Elenco del Professionista singolo o dello Studio Associato.

Gli incarichi possono essere revocati per l'oggettiva impossibilita da parte dell'incaricato di svolgere

personalmente l'incarico.

ARTICOLO 8 - COMPENSO

| compensi professionali, nel rispetto del principio del’equo compenso, saranno determinati all’esito della
valutazione comparativa delle offerte pervenute e dovranno essere coerenti con i valori tariffari di cui alle
Tabelle allegate al D.M. n. 55/2014.

Allegati:

1. Modulo iscrizione Elenco Professionisti Legali Esterni

2. Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del REG. 2016/279.
3. Dichiarazione D.Lgs. 231/2001

4. Codice Etico/Mog



