a Azienda
)) Multiservizi
Ambientali S.p.A.

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED
) 99 ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 11 POSTI A
Nru@ delZd novembre 2024 | TEMPO INDETERMINATO, DA COLLOCARE A CON ORARIO DI
LAVORO A TEMPO PARZIALE OPPURE A TEMPO PIENO, PER
PROFILO DI EDUCATORE PER I SERVIZI EDUCATIVI
SCOLASTICI E ALLA PERSONA DA 0O A 6 ANNI - CON
QUALIFICA DI 4° LIVELLO SUPER DEL CCNL UNEBA.

- Scorrimento graduatoria e nuove assunzioni a tempo indeterminato-

L’Amministratore Unico

visto il Regolamento di Ama Rozzano S.p.A. “CRITERI E MODALITA’ PER IL RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE E PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE";

considerato che la scrivente azienda realizza e gestisce i servizi e le attivita direttamente per conto
dell’Ente Comune di Rozzano che esercita sulla stessa il controllo;

considerato che la societa scrivente ha per oggetto l'esercizio dell’attivita di produzione di beni e servizi
strettamente necessarie per il perseguimento delle finalita istituzionali dell’'Ente controllante Comune di
Rozzano;

visto che Ama Rozzano S.p.A. ha in essere con il Comune di Rozzano un contratto di servizio per lo
svolgimento, da parte di Ama Rozzano S.p.A., dell’esecuzione di Servizi Educativi, Scolastici e alla
Persona;

tenuto conto delle effettive esigenze aziendali al fine di garantire il regolare e puntuale svolgimento dei
suddetti servizi;

considerato che Ama Rozzano S.p.A. deve ricercare le risorse di cui necessita, mediante pubblica
selezione in quanto non é& sufficiente il personale dipendente in organico con professionalita in grado di
poter svolgere le attivita con profilo di Educatore;

tenuto conto che Ama Rozzano S.p.A. intende sovrintendere tali servizi ricorrendo ad assunzioni a tempo
indeterminato;

considerato che le graduatorie delle precedenti selezioni concorsuali sono esaurite e/o comunque
risultano scadute;

tenuto conto della necessita di indire una selezione pubblica per la copertura di complessivi nr. 11 posti
a tempo indeterminato, con profilo di Educatore ed inquadramento al livello 4 Super, del CCNL per il
personale dipendente dalle realta del settore assistenziale, sociale, socio-sanitario, educativo nonché da
tutte le altre istituzioni di assistenza e beneficenza Uneba, con orario settimanale sia a tempo parziale sia
a tempo pieno, come di seguito specificato:

- n. 9 Educatori a tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo pieno, 38 ore settimanali, per
il servizio di assistenza educativa scolastica a favore degli alunni con disabilita fisica e/o psichica e/o in
condizione di svantaggio presso gli ICS del territorio comunale, per il servizio di post scuola, per il servizio
nido e per il servizio dei centri ricreativi diurni;
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= n. 2 Educatori a tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo parziale, 28 ore settimanali,
per il servizio di assistenza educativa scolastica a favore degli alunni con disabilita fisica e/o psichica e/o
in condizione di svantaggio presso gli ICS del territorio comunale e per il servizio dei centri diurni;

richiamata la determina nr. 270 del 25 ottobre 2023 di indizione dell’avviso di selezione di cui in oggetto,
che qui si intende integralmente riportata;

richiamata la determina nr. 44 del 1 marzo 2024 di nomina della commissione esaminatrice del detto
avviso di selezione pubblica, che qui si intende integralmente riportata;

verificato che la Commissione Esaminatrice ha preso atto dell’istruttoria eseguita ed ha fatto proprie, per
quanto occorre, le risultanze;

richiamata la determina nr. 58 del 15 marzo 2024 di pubblicazione degli elenchi dei candidati ammessi
alla prova scritta e date prove di esame di esame, che qui si intende integralmente riportata;

richiamata la determina nr. 74 del 27 marzo 2024 di nomina degli addetti alla sorveglianza, che qui si
intende integralmente riportata;

considerato il verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice a seguito dell’'espletamento della prova
scritta di esame del giorno del 4 aprile 2024;

richiamata la determina nr. 85 del 8 aprile 2024 di pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi al
prova orale/colloquio, che qui si intende integralmente riportata;

richiamata la determina nr. 146 del 23 maggio 2024 di pubblicazione della graduatoria finale, che qui si
intende integralmente riportata;

richiamata la determina nr. 153 del 27 maggio 2024 di convocazione per sottoscrizione dei contratti di
lavoro, che qui si intende integralmente riportata;

visto il DL del 13 aprile 2017, n. 65 di istituzione del sistema integrato di educazione e di istruzione della
nascita sino a sei anni, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera e), della legge 13 luglio 2015, n.
107;

vista la Legge del 27 dicembre 2017, n. 205, di bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020, a norma dell’articolo 1, commi da 594 a 599;

visto il DM n. 378/2018 e attuazione dell’articolo 14, del decreto legislativo n. 65/2017 relativamente ai
titoli di accesso alla professione di educatore dei servizi educativi per l'infanzia;

considerata la Dgr del 9 marzo 2020 - n. XI/2929 di revisione e aggiornamento dei requisiti per
I'accesso degli asili nido: modifica della dgr 11 febbraio 205, nr. 20588;

richiamata la Dgr del 31 maggio 2022 - n. XI/6443 di indicazioni circa le figure professionali socio
educative che operano nelle unita d’offerta sociale;

preso atto della Legge del 15 aprile 2024, n. 55, di Disposizioni in materia di ordinamento delle
professioni pedagogiche ed educative e istituzione dei relativi albi professionali;

ritenuto opportuno che allo stato attuale sussistono le condizioni di fatto e di diritto per dar corso alla
stipula dei contratti di lavoro a tempo indeterminato con i candidati vincitori della selezione in oggetto
anche in considerazione della particolarita del settore ed al fine di garantire la continuita dei servizi
pubblici resi dalla Societa stessa;

considerato che la prosecuzione del rapporto di lavoro & subordinata all’iscrizione all’albo degli educatori
professionali socio-pedagogici dell’Ordine delle professioni pedagogiche ed educative, istituito ai sensi del
comma 2 dell’articolo 5, della Legge del 15 aprile 2024, n. 55;

tenuto conto dei contratti di lavoro ad oggi stipulati;
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considerate le intervenute variazioni dell’'organico in forza per improvvise e impreviste dimissioni
volontarie del personale dipendente;

considerata la necessita di garantire il prosieguo del corretto espletamento dei Servizi Educativi,
Scolastici e alla Persona;

appurato che il personale in forza non e sufficiente per lo svolgimento di quanto sopra;
vista la comunicazione trasmessa tramite pec al Comune di Rozzano in data 10 settembre 2024;

alla luce di quanto sopra, e tutto cio premesso, ’Amministratore Unico di Ama Rozzano SpA

DETERMINA

1. di procedere alla verifica della disponibilita di aumentare |’ orario di lavoro a 38 ore settimanali a n.
2 lavoratori assunti con profilo di Educatore a tempo indeterminato, Part-Time 28 ore settimanali,
attingendo dalla graduatoria ancora valida avviata con il predetto avviso del 25 ottobre 2023, con
qualifica di 4 livello super del CCNL UNEBA;

2. di procedere alla stipulazione delle relative variazioni orarie al contratto di lavoro per integrazione
di ore settimanali, a tempo indeterminato, a far data indicativamente dal giorno 1 gennaio 2025 e,
comunque, successivamente all'invio delle adesioni volte a verificare la disponibilita di n. 2
lavoratori assunti con profilo di Educatore a tempo indeterminato, all'innalzamento dell’orario di
lavoro, attingendo dalla graduatoria ancora valida avviata con il predetto avviso del 25 ottobre
2023, con qualifica di 4 livello super del CCNL UNEBA;

3. di procedere con la convocazione dei candidati utilmente collocati in graduatoria, pubblicata con
apposita Determinazione sopra indicata, nei tempi e nei modi indicati dalla Societa, per la relativa
sottoscrizione del contratto di lavoro relativo all’avviso di selezione pubblica indetta con propria
precedente determinazione nr. 270 del 25 ottobre 2023, per la copertura di n. 11 posti a tempo
indeterminato, da collocare con orario di lavoro a tempo parziale oppure a tempo pieno, per con
profilo di Educatore per i Servizi Educativi Scolastici e alla Persona dedicati ai minori da 0 a 6 anni,
come meglio di seguito specificato:

- n. 2 lavoratori a tempo parziale a 20 ore settimanali;

- n. 1 lavoratore a tempo pieno a 38 ore settimanali;

- n. 2 lavoratori a tempo parziale a 28 ore settimanali.

4. di procedere con la stipula dei contratti di lavoro a tempo indeterminato, nei tempi e nei modi
indicati dalla Societa sulla relativa convocazione individuale, a tempo pieno e a tempo parziale in
considerazione del posizionamento dei candidati in graduatoria;

5. di procedere, nel caso in cui non ci fossero lavoratori disponibili ad aumentare il loro orario di
lavoro a 38 ore settimanali, di rivedere le assunzioni dei lavoratori sopra indicati, secondo le
necessita aziendali rivolte al corretto espletamento dei Servizi Educativi, Scolastici e alla Persona;

6. di approvare lo schema di contratti di lavoro a tempo indeterminato, che si allega alla presente
determinazione per formare parte integrante e sostanziale, precisando che la prosecuzione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato sara subordinato all'iscrizione da parte del candidato
vincitore all’albo degli educatori professionali socio-pedagogici dell’Ordine delle professioni
pedagogiche ed educative, istituito ai sensi del comma 2 dell’articolo 5, della Legge del 15 aprile
2024, n. 55;

7. di dare atto che, con successivi provvedimenti, si provvedera a dar corso agli adempimenti

conseguenti;

8. di dare atto che la presente determinazione & soggetta a{[@t;i\azi ne all’Albo della Societa Ama
Rozzano S.p.A. e sul suo sito internet www.amarozzano.jt nonchgé siil sito internet del Comune di
Rozzano, www.comune.rozzano.mi.it e sull’Albo Pretorio.
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