Azienda
Multiservizi
Ambientali S.p.A.

ROZZANO

DETERMINAZIONE DELL'’AMMINISTRATORE UNICO

D)

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER

O\ L’ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO,
Nrgl@ del 12 novembre 2025 |CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE, CON IL
PROFILO DI IMPIEGATO ADDETTO ALL'ATTIVITA’
AMMINISTRATIVA CONNESSA ALLA GESTIONE DEI SERVIZI
CIMITERIALI - CON QUALIFICA DI 4° LIVELLO DEL CCNL
MULTISERVIZI

- Nomina commissione esaminatrice

Il Responsabile Delegato

visto il Regolamento di AMA Rozzano S.p.A. "CRITERI E MODALITA’ PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE” ("Regolamento”);

considerato che AMA Rozzano S.p.A. (di seguito, anche la “Societa”) realizza e gestisce i servizi e le attivita
direttamente per conto dell’'Ente Comune di Rozzano che esercita sulla stessa il controllo, secondo il modello “in house
providing”;

considerato che la Societa ha per oggetto I'esercizio dell’attivita di produzione di beni e servizi strettamente
necessari per il perseguimento delle finalita istituzionali dell’Ente controllante Comune di Rozzano;

tenuto conto che Ama Rozzano S.p.A., in esecuzione della delibera di Consiglio Comunale di Rozzano n. 18 del
28/04/2021, gestisce i Servizi Cimiteriali, sull'intero territorio comunale, anche in relazione ai profili amministrativi. In
particolare, le attivita amministrative includono anche quelle di gestione contabile dei servizi cimiteriali;

considerato che, per sovrintendere le suddette attivita amministrative legate alla gestione dei Servizi Cimiteriali, la
Societa, non avendo personale qualificato in organico, deve ricercare le risorse di cui necessita mediante pubblica
selezione in attuazione del Regolamento;

tenuto conto delle effettive esigenze aziendali al fine di garantire il puntuale svolgimento dei suddetti servizi, anche
per ottimizzare i risultati della Societa;

visto il Capo I, art. 7, comma 5, lettera a) del Regolamento per la Governance delle Societa Partecipate del Comune
di Rozzano, in merito all’approvazione preventiva degli atti di assunzioni, anche di personale dirigenziale, a tempo
indeterminato, ovvero a tempo determinato, o con altre forme contrattuali flessibili, di durata superiore a centoventi
giorni, rinnovi inclusi, ovvero di valore superiore a 20.000,00 euro (compresi oneri riflessi), qualora gia non approvati
in sede di programmazione del fabbisogno del personale;

visto lo schema di avviso di selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 posto a tempo indeterminato, con orario di
lavoro a tempo parziale, con il profilo di impiegato addetto all’attivita amministrativa connessa alla gestione dei
Servizi Cimiteriali - con qualifica di 4° livello del CCNL Multiservizi;

considerato che, in attuazione del Regolamento di Governance delle societa partecipate, 'Organo Amministrativo,
con lettera del 10 settembre 2025, ha gia informato il Comune di Rozzano, per le sue valutazioni sulle necessita prima
elencate e ad oggi nessun riscontro contrario & pervenuto;

considerato che il costo complessivo annuale stimato per I'assunzione di tale risorsa, inclusi gli oneri contributivi ed
assistenziali, nonché quelli inerenti alla sicurezza non sara superiore ad un importo di 25.000,00 euro e che sussiste,
allo stato, la copertura finanziaria;

richiamata la determinazione nr. 206 del 17 settembre 2025 di indizione dell’avviso di selezione di cui all’'oggetto,
che qui si intende integralmente riportata;
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ritenuto, alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, di dover procedere alla nomina della
Commissione Esaminatrice;

considerato che alla comunicazione inviata al Comune di Rozzano tramite posta elettronica certificata in data 13
ottobre 2025, a firma dell’Amministratore Unico, Sig. Coniglio Giuseppe, di richiesta di autorizzare una risorsa
dell’Ente a partecipare, in qualita di membro alla Commissione Esaminatrice per la selezione pubblica in oggetto, non
€ pervenuta alcuna risposta in merito;

rilevata, pertanto, la necessita di provvedere alla formazione di apposita Commissione Esaminatrice che prenda atto
dell’istruttoria eseguita, che provveda all’espletamento delle prove finalizzate al riscontro delle attitudini e delle
capacita professionali e che adempia a tutti gli atti previsi dall’avviso di selezione pubblica di cui all'oggetto e dal
vigente regolamento aziendale;

alla luce di quanto sopra, e tutto cid premesso, il Responsabile Delegato di Ama Rozzano SpA
DETERMINA
1. di nominare la D.ssa Ienzi Roberta, Presidente della Commissione Esaminatrice;
2. di nominare la Dott.sa Longobardi Ilaria, membro della Commissione Esaminatrice;
3. di nominare il Dott. Maini Astenio Massimiliano, membro della Commissione Esaminatrice;

4. di nominare la Sig.ra Brera Samantha, Responsabile dell’'Ufficio Risorse Umane di Ama Rozzano SpA,
segretario verbalizzante;

5. di dare atto che, con successivo provvedimento, si provvedera a dar corso agli adempimenti conseguenti;

6. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo della Societa Ama Rozzano SpA e sul sito
internet di Ama Rozzano S.p.a www.amarozzano.it nonché sul sito internet del Comune di Rozzano,

WWwWw.comune.rozzano.mi.it e sull’Albo Pretorio.
ég sabile/ Delegato
D S a nia Rl orti
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