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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 1
IMPIEGATO/A TEMPO PARZIALE (25 ORE SETTIMANALI DAL LUNEDI' AL VENERDI')
ED INDETERMINATO PER ADDETTO/A ALL'UFFICIO ACQUISTI GARE E CONTRATTI.

In esecuzione del Regolamento di Area Sud Milano S.p.A. (“la Societa”) "CRITERI E MODALITA’
PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA (“Regolamento”) e della determina
dell’Amministratore Unico N. 104 del 17 dicembre 2025.

Area Sud Milano S.p.A.

indice una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
IMPIEGATO/A ADDETTO/A ALL'UFFICIO ACQUISTI GARE E CONTRATTI, con livello 5B del CCNL
per le imprese esercenti servizi di igiene ambientali sottoscritto da FISE/ASSOAMBIENTE
("CCNL") a tempo parziale (25 ore settimanali, distribuite dal lunedi al venerdi) ed
indeterminato.

1. OGGETTO E DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
1.1 Area Sud Milano (d’ora in poi anche “la Societa”) ha come scopo principale |'esercizio di
attivita nel campo dell'Igiene Urbana, nonché della tutela ambientale del territorio e
dell’aria da servire prevalentemente quale supporto per |'esercizio di servizi pubblici ai
sensi del D.lgs. n. 175/2016.
Il sito web istituzionale & www.areasudmilano.it
Per adempiere alle attivita istituzionali della Societa soggetta alle normative sugli appalti
pubblici, I'Ufficio Acquisti Gare e Contratti, dotato di un proprio Responsabile, deve
sovrintendere tutte le attivita di gara, sotto e sopra soglia, finalizzate alla scelta del
contraente per appalti di lavori, servizi, forniture e, in generale, rileva i fabbisogni della
Societa stessa. L'Ufficio collabora con gli altri reparti per definire le necessita di beni e
servizi; supporta nella stesura dei piani annuali e pluriennali di acquisto; si occupa di
tutte le fasi delle procedure di gara, dall'avvio alla pubblicazione del bando e alla
valutazione delle offerte; ricerca, analizza e qualifica i fornitori potenziali; predispone i
contratti, e ne monitora I'esecuzione e la gestione amministrativa e contabile.
1.4 La risorsa da selezionare dovra occuparsi, sotto la supervisione del Responsabile
dell’Ufficio, a svolgere le seguenti attivita, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
a) disamina preliminare delle richieste di approvvigionamento provenienti dalle diverse
funzioni aziendali
b) supporto istruttorio al Responsabile nella predisposizione della documentazione di
gara secondo le disposizioni aziendali e di legge con particolare riferimento alla
normativa sugli appalti pubbilici
C) pubblicazione e monitoraggio delle procedure di affidamento mediante le
piattaforme di e-procurement e monitoraggio, altresi, di contratti di acquisto di beni,
servizi e lavori
d) attivita di back office inerenti ai contratti, ordini e forniture.
e) gestione e aggiornamento dell’albo fornitori;
f) reportistica da pubblicare sul sito aziendale (Amministrazione Trasparente);
g) supporto amministrativo a commissioni di gara,
h) gestione adempimenti ANAC secondo le indicazioni del Responsabile
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2. REQUISITI E CONDIZIONI PER L' AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
2.1 Per I'ammissione alla selezione e per la conseguente instaurazione del rapporto di lavoro
subordinato, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
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1) di carattere generale:

a) aver compiuto il diciottesimo anno d’eta;

b) avere la cittadinanza italiana ovvero essere (i) cittadino di uno degli Stati
membri dell’'Unione Europea, ovvero (ii) essere familiare di cittadini
italiani o membri dell’lUnione Europea e che sia titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero (iii) essere
cittadino di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato, ovvero
(iv) dello status di protezione sussidiaria, con adeguata conoscenza della
lingua italiana nei casi (i)- (ii)- (iii) e (iv) del presente punto;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) di essere in regola con gli obblighi di leva;

e) di essere idoneo alla mansione specifica. La Societa sottoporra a visita
medica di controllo i soggetti da assumere in base alla normativa
vigente. L'accertamento medico verra operato dal medico competente
della Societa al fine di accertare l'idoneita alla mansione specifica.

f) non aver riportato:

(i) condanne penali definitive ad una pena detentiva pari o superiore
ad anni 3 (ivi inclusi tutti i provvedimenti che attestino un
accertamento di penale responsabilita come il patteggiamento ex
art. 444 c.p.p. od il decreto penale di condanna, etc.) e che
comportino l'interdizione temporanea o perpetua dai pubblici uffici
ai sensi dell’'art. 28 c.p. e che siano pubblicate sul casellario
giudiziale;

(ii) non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e non
essere destinatario di misure cautelari o di altre misure restrittive
della liberta personale per i reati di cui all’art. 3 del D.lgs. n. 39
del 2013 (reati contro la Pubblica Amministrazione - capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale);

(iii)non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e non
essere destinatario di misure cautelari o di altre misure restrittive
delle liberta personali per i reati di cui all'art. 84 comma 4 del
D.lg. n. 159 del 2011 (c.d. reati “spia o sentinella”);

(iv)non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e non
essere destinatario di misure cautelari o di altre misure restrittive
delle liberta personali per i reati di cui al Titolo VI-bis del Libro II
del codice penale (“"Reati ambientali”), nonché per i reati introdotti
con Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 ("Norme in materia
ambientale”), per il reato di cui all’art. 8 del Decreto Legislativo
del 6 novembre 2007, n. 202 (“Attuazione della direttiva
2005/35/CE relativa all'inquinamento provocato dalle navi e
conseguenti sanzioni.”) e per il reato ex art. 3 della Legge 28
dicembre 1993, n. 549.

(v) In caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della
pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione,
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o di procedimenti
penali pendenti diversi da quelli summenzionati dai punti (i)- (iv)
precedenti e di cui al presente punto f), salvo i casi stabiliti dalla
legge per le tipologie di reato che escludono I'ammissibilita
all'impiego, la Societa si riserva di valutare tale ammissibilita,
tenuto conto del titolo del reato, con riferimento alle mansioni
connesse con la posizione di lavoro dell’assumendo/a, del tempo
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trascorso dal commesso reato, della sussistenza dei presupposti
richiesti dalla legge per I'ottenimento della riabilitazione;

g) non essere stato dispensato o destituito dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o di decadenza,
ovvero di non essere stato licenziato per giusta causa ex art. 2119 c.c. /o
per giustificato motivo soggettivo dalla Pubblica Amministrazione o da un
Ente, Azienda, Fondazione, Istituzione di natura pubblica o privata;

h) non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita e/o inconferibilita
ai sensi del D.Igs. dell’8 aprile 2013 n. 39 per l'instaurazione di rapporti
di lavoro dipendente con la Societa;

i)di non essere incorso, né incorrere, nei divieti di cui all’art. 53, comma 16-
ter, del D.lgs. n. 165/2001;

j) di non versare in quiescenza;

k) non essere in conflitto di interessi con la Societa, né avere alcuna
controversia in essere, pendente o anche solo minacciata,
stragiudizialmente, con la Societa stessa.

2) di carattere professionale:

i. Diploma di Laurea di Primo livello (Laurea triennale) in materie giuridiche,
amministrative, economiche o ambientali (L-14 - L-16 - L18 - L33 - L32). Peri
titoli di studio conseguiti all’estero & necessario che gli stessi siano riconosciuti
equipollenti a quelli sopra indicati nei modi previsti dalla legge o siano ad essi
equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri (art. 38 del D.Lgs.
165/2001 - art. 2 del D.P.R. n. 189/2009). I titoli di studio dovranno essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore
pubblico in possesso di un necessario titolo di abilitazione. Si informa che sul sito
web del M.I.U.R. sono presenti i provvedimenti normativi relativi alle equipollenze
ed equiparazioni tra i titoli conseguiti all’estero con i titoli accademici italiani. Il
candidato puo presentare domanda di partecipazione alla procedura selettiva, in
attesa dell’equiparazione del titolo di studio che dovra essere comunque
posseduta al momento dell’eventuale assunzione per poter sottoscrivere il
contratto di lavoro. Il candidato dovra, pertanto, allegare alla domanda di
partecipazione: il documento di equipollenza oppure la richiesta di equiparazione
del titolo;

ii. Conoscenza della lingua inglese

iii. Conoscenza delle piu diffuse applicazioni informatiche (applicativi Office o similari,
Open Source)

3) di accettare le condizioni del presente avviso di procedura selettiva e di
svolgere il rapporto di lavoro secondo le modalita di tale avviso e di quelle
successivamente indicate dalla Societa;

4) di indicare quali siano eventualmente i criteri di preferenza da applicare ai
sensi del DPR 487/1994, in ipotesi di parita di punteggio;

5) di autorizzare la Societa all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda ed al
trattamento dei dati giudiziari da parte della Societa per le finalita relative alla
selezione ed alla gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 e del
Regolamento UE 2016/679, secondo l'allegata Informativa (Allegato n. 2);

6) di essere consapevole che i requisiti prescritti devono essere posseduti entro il termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e
che devono, poi, permanere per tutta la durata del rapporto di lavoro.
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2.2

2.3

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Resta ferma la possibilita per la Societa di disporre, in qualsiasi momento, |'esclusione
dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata od incompleta
presentazione della documentazione prevista.

Il difetto dei requisiti prescritti costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove
gia instaurato.

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il candidato/a che risultera idoneo/a e vincitore/vincitrice e che verra assunto/a a tempo

parziale (25 ore settimanali, dal lunedi al venerdi) ed indeterminato ricevera un

trattamento giuridico ed economico conforme alle norme di legge ed all'inquadramento

degli impiegati di livello 5B del CCNL, con eventuale applicazione di un periodo di prova

in conformita di quanto disposto dalla legge e dal CCNL. Il trattamento economico sara

proporzionato in base al rapporto di lavoro parziale.

La sede di lavoro € presso la sede legale della Societa, in Rozzano (MI), Via Monte Penice

2/D.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo l'‘apposito modulo allegato

(Allegato n. 1) al presente avviso di selezione, unitamente alla documentazione richiesta,

dovra essere indirizzata alla Societa, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 19 gennaio

2026 dovra pervenire, esclusivamente, a mezzo posta elettronica certificata dal

candidato, che dovra quindi essere in possesso di un proprio personale indirizzo P.E.C., al

seguente indirizzo: areasudmilano@legalmail.it

Non saranno ritenute valide domande di partecipazione inviate dal candidato/a con
modalita differenti rispetto a quelle previste dal precedente 4.1, quali, a titolo
esemplificativo, a mezzo posta ordinaria, a mezzo corriere, a mezzo raccomandata
ovvero non saranno ritenute valide domande che sono inviate dal candidato attraverso
una p.e.c. non personale (esempio: pec aziendali oppure pec collettive) oppure ancora
domande inviate con I'utilizzo di una e-mail ordinaria indirizzate alla p.e.c. della Societa.

L'oggetto della PEC dovra riportare la seguente dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 IMPIEGATO/A A
TEMPO PARZIALE 25H. SETT.LI PER ADDETTO/A ALL'UFFICIO ACQUISTI GARE E
CONTRATTI”

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato/a a
pena di nullita della stessa. Sono ammesse, ad ogni effetto, anche le domande e i relativi
allegati sottoscritti con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005.

Il candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in relazione alla propria disabilita,
debitamente documentata, deve specificare |'ausilio necessario in sede di prova selettiva,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (articolo 20, Legge 5.2.1992, n. 104)

Alla domanda devono obbligatoriamente essere allegati i seguenti documenti, in formato

PDF:

a) copia del documento di identita in corso di validita;

b) copia tessera sanitaria/codice fiscale in corso di validita

c) curriculum vitae in formato europeo;

d) la certificazione sanitaria attestante la specifica condizione di disabilita, pena la
mancata fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per i
candidati che richiedono di sostenere la prova d’esame con ausili e/o tempi
aggiuntivi);
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4.7
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5.4

5.5

A)

B)

e) apposita ed esplicita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’Autorita
sanitaria di riferimento o da equivalente struttura pubblica per la richiesta di una
misura di ausilio in sede di prova scritta per gli individui affetti da disturbi specifici di
apprendimento (DSA) (solo per i candidati che richiedono di sostenere la prova
d’esame con ausili e/o tempi aggiuntivi);

Si precisa che l'allegato del messaggio di posta elettronica certificata non deve superare i

12Mb.

CONTENUTO ED ALLEGATI DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione, il candidato/a deve dichiarare, ai sensi del D.P.R. nr.
445/2000 e ss.mm.ii., sotto la propria responsabilita, oltre alle proprie generalita (nome,
cognome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale), il possesso dei requisiti
richiesti dal precedente art. 2 e |'accettazione delle altre condizioni previste dallo stesso
art. 2, secondo il modello di cui all’Allegato 1.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non & ritenuta valida.

La prova orale potra svolgersi eventualmente anche in videoconferenza. Pertanto, il
candidato/a, assolutamente impossibilitato/a a munirsi di dispositivi elettronici personali,
dovra chiedere alla Societa di mettere a sua disposizione dispositivi e locali idonei per lo
svolgimento del colloquio (ferma la modalita in videoconferenza).

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse vengono
esaminate ai fini della loro ammissibilita. Qualora da tale esame risultino omissioni o
imperfezioni sanabili, il candidato verra ammesso con riserva alla procedura e sara
invitato a provvedere alla regolarizzazione delle stesse entro un congruo termine.
Qualora il candidato/a non regolarizzi la domanda di partecipazione entro il termine
assegnato sara escluso dalla procedura. Ove, invece, risulti provato che il candidato non
sia in possesso di uno o piu requisiti previsti dal presente avviso per l'accesso alla
procedura ovvero la sua domanda sia inammissibile, ne verra disposta |'esclusione con
apposita comunicazione.

La Societa si riserva la facolta, in ogni tempo, di procedere a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni ed attestazioni rese. Le dichiarazioni mendaci, oltre agli
effetti previsti dalla legge, determineranno l'immediata esclusione dalla selezione, ovvero
la risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEGLI ESAMI

La Commissione Esaminatrice, formata da almeno tre componenti, sara nominata con
apposita Determinazione da pubblicarsi sull’Albo Aziendale, sul sito web della Societa alla
pagina di amministrazione trasparente, cartella “bandi di concorso” e sul sito web di AMA
Rozzano S.p.A. www.amarozzano.it alla pagina di amministrazione trasparente, cartella
“Bandi di gara e contratti”, ed esprimera il proprio insindacabile giudizio in base ai titoli,
alla documentazione presentata dai candidati, alla prova scritta ed al colloquio, secondo i
seguenti criteri:

TITOLI DI STUDIO fino ad un massimo di 4 punti

1) Master rilasciato da istituti universitari in materie afferenti all’avviso di selezione: 1
punto

2) Dottorato di ricerca in materie gius-pubblicistiche: 1 punto

3) Abilitazione all’esercizio della professione forense: 2 punti

TITOLI DI SERVIZIO fino ad un massimo di 6 punti

A tale fine saranno prese in considerazione esperienze lavorative precedenti la data di
pubblicazione del presente avviso di selezione, e svolte negli ultimi 5 (cinque) anni
secondo le seguenti modalita e punteggio:
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<)

a) esperienza maturata nell’'ambito di uffici acquisti, gare e contratti di pubbliche
amministrazioni e/o di enti a controllo pubblico: punti 2 per ogni esperienza della
durata di almeno 6 mesi approvata dalla Commissione Esaminatrice;

Saranno presi in considerazione esclusivamente i servizi prestati con rapporto di lavoro
subordinato, anche nella forma del rapporto in somministrazione.

PROVA SCRITTA fino ad un massimo di 30 punti. La prova si intende superata con un
minimo di 21 punti;

D) COLLOQUIO: fino ad un massimo di 30 punti. La prova si intende superata con un

minimo di 21 punti;

per un punteggio massimo di 70 punti, attribuibile a ciascun/a candidato/a.

88§

Alla valutazione dei titoli si procedera unicamente con riferimento ai candidati ammessi alla
prova scritta.

7.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

PROVE DI ESAME
Gli esami consisteranno in una prova scritta ed un colloquio che potranno essere
effettuate in presenza o in remoto su decisione della Commissione Esaminatrice anche in
funzione del numero di candidature pervenute.
Qualora il nhumero dei partecipanti dovesse essere superiore a 20, le prove d'esame
potranno essere precedute da un test preselettivo a risposta chiusa definito dalla
Commissione Esaminatrice di cultura generale e/o di domande attinenti il profilo
ricercato.
La PROVA SCRITTA consistera in un test tecnico composto da 30 domande con risposta
multipla vertente sulle seguenti materie:
1. Lineamenti di diritto amministrativo con particolare riferimento al
codice degli appalti pubblici di cui al D.Igs n. 36/2023
2. normativa sui rifiuti (d.lgs. 152/2006 - Testo Unico Ambientale e
relativi decreti attuativi), compresi gli adempimenti amministrativi;
3. lineamenti di diritto privato/civile con riferimento ai contratti di
fornitura, appalti di opere e servizi

La prova avra una durata di 45 minuti e verra assegnato un punto per ogni domanda
esatta.

Per accedere alla prova orale finale &€ necessario avere risposto correttamente ad almeno
21 domande, conseguendo un punteggio di almeno 21 punti. Il punteggio massimo
attribuibile alla prova scritta € di 30 punti.

La Prova Orale vertera sulle stesse materie oggetto di prova scritta, oltre che sulla
effettiva esperienza e motivazione a ricoprire la posizione oggetto di selezione. In sede di
Prova Orale ¢ previsto inoltre I'accertamento della conoscenza: (i) delle piattaforme di e-
procurement “Tutto Gare”, Sintel, MEPA, (ii)dell’'uso della lingua inglese e (iii) delle
seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office; programmi Open Source
per l'elaborazione di testi e documenti, per l'elaborazione di fogli di calcolo e per
I'archiviazione dati; gestione posta elettronica e internet.

La Prova Orale si intendera superata qualora il candidato abbia conseguito, per tale
prova, un punteggio non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei
titoli, del voto conseguito nella prova scritta e del voto conseguito nel colloquio.
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8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

DIARIO DELLE PROVE

L'orario e il luogo dello svolgimento della eventuale prova selettiva, della prova scritta,
nonché l'orario del colloquio saranno comunicati almeno quindici (15) giorni prima dalla
data della prova da sostenere, a mezzo sito web della Societa.

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto non verra inviata
alcuna comunicazione scritta ai concorrenti.

A tutte le prove, i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento con fotografia, pena l'esclusione.

Ogni eventuale modifica relativa al giorno, all’orario e alla sede di esame, sara
comunicata attraverso il sito web della Societa.

L'assenza del candidato, anche ad una sola delle prove, € considerata come rinuncia alla
selezione.

PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO,
ASSUNZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
La graduatoria finale di merito sara formata secondo |‘ordine conseguente dalla
sommatoria dei punteggi riportati da ciascun candidato nella valutazione dei titoli, della
prova scritta e del colloquio, valutati secondo i criteri sopra riportati.
Qualora si verifichino situazioni di parita di punteggio, saranno applicati a parita di
punteggio, in via analogica i criteri di cui all’art. 5 del DPR 487/1994. Qualora dovesse
essere necessario verificare |'applicazione del criterio della parita di genere, di cui all‘art.
5, lett. 0) del DPR 487/1994, si attesta che, alla data del 31/12/2025, la percentuale di
rappresentativita del genere maschile & pari a 90% e quella del genere femminile pari a
10%.
Dell’'esito della selezione sara data notizia agli interessati tramite pubblicazione della
graduatoria sul sito internet della Societa.
Decorso il suddetto termine, la graduatoria si intendera definitiva.
Il candidato/a vincitore/vincitrice potra essere invitato/a a produrre, entro il termine
perentorio assegnato, la documentazione ritenuta necessaria al fine di verificare le
dichiarazioni fornite nel corpo della domanda di ammissione.
L’approvazione della graduatoria non costituisce in ogni caso titolo di assunzione presso
la Societa, a qualsivoglia titolo, riservandosi la Societa in ogni momento di poter
modificare, revocare e/o annullare d’ufficio la presente procedura selettiva.
L'assunzione a tempo indeterminato avverra tenendo conto delle esigenze organizzative
ed operative della Societa.
Contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro, il candidato/a
vincitore/vincitrice dovra sottoscrivere la dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita con l'instaurazione di un rapporto di lavoro presso la Societa
a tempo parziale, nonché di non essere parte di altro rapporto di lavoro subordinato e di
collaborazione incompatibile, per legge e/o per esigenze organizzative della Societa, con
lo svolgimento del rapporto di lavoro, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 8 del
D.lgs. n. 104/2022.
Il candidato/a vincitore/vincitrice che non sottoscriva, nei tempi indicati dalla Societa,
I'offerta di assunzione proposta verra cancellato dalla graduatoria stessa, con
conseguente perdita di ogni diritto inerente alla stessa.
La graduatoria, per i restanti candidati risultati idonei, ma non assunti a tempo
indeterminato, sara utilizzabile, nel limite massimo di 3 anni dalla sua efficacia, anche
per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato ovvero, se ne ricorrono le
condizioni, per somministrazione di lavoro a tempo determinato, ovvero con altre forme
di collaborazione previste dalla normativa vigente, secondo le esigenze della Societa
comunicate attraverso appositi Avvisi recanti i criteri di assunzione, per l'impiego per
mansioni e profili professionalmente equivalenti a quelli oggetto della selezione, nel
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rispetto del limite di durata temporale previsto dall‘attuale D.lgs. n. 81/2015. Pertanto, la
Societa non procedera all’assunzione a tempo determinato di candidati, il cui rapporto di
lavoro a termine possa superare il limite temporale previsto dal D.lgs. n. 81/2015 ovvero
il cui rapporto non sia conforme a quanto previsto attualmente in tema di rinnovi o
proroghe contrattuali ai sensi del D.Igs. n. 81/2015.

10. INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO

10.1 Responsabile del procedimento, inteso quale garante del corretto svolgimento della
procedura di selezione, nonché delle attivita di supporto alla Commissione €& il Sig.
Salvatore Scaniglia, e-mail: salvatore.scaniglia@areasudmilano.it al quale potranno
essere formulate le eventuali richieste di chiarimento in merito alla presentazione delle
domande e sullo svolgimento delle selezioni.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

11.1 Ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 196/2003 e s.m.i. e dal
Regolamento UE n. 679/2016, i dati personali, compresi quelli giudiziari, forniti dai
candidati coinvolti nella presente procedura saranno raccolti dalla Societa per le finalita e
la gestione del presente Avviso.

11.2 Il conferimento del consenso al trattamento di tali dati & obbligatorio ai fini
dell’'accertamento dei requisiti di partecipazione e per la formazione della graduatoria di
merito, pena l'esclusione dalla selezione. Le medesime informazioni, con limitazione ai
dati essenziali, potranno essere comunicate alle Amministrazioni pubbliche, a istituti di
credito ai fini previdenziali, assistenziali, assicurativi e retributivi, a membri della
Commissione, a consulenti ingaggiati per |'assistenza alla presente procedura di
selezione, nonché, qualora la legge e/o il presente Avviso lo richieda, potranno essere
oggetto di pubblicazione.

11.3 Titolare del trattamento & la Societa.

11.4 Per ulteriori informazioni di dettaglio si rimanda all’Allegato 2 dell’Avviso.

12. DISPOSIZIONI FINALI

12.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, si fara
riferimento alle vigenti disposizioni di legge ed al Regolamento “"CRITERI E MODALITA’
PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE"” ed al CCNL applicato dalla Societa.

12.2 La Societa ha la facolta di revocare, modificare o prorogare il presente avviso di selezione
in qualunque momento.

12.3 La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso di selezione, comporta
I'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dall’avviso di selezione
stesso.

12.4 1l presente Avviso di Selezione e pubblicato in data 18 dicembre 2025 sul sito web della
Societa alla pagina di amministrazione trasparente, cartella “bandi di concorso” e sul sito
web di AMA Rozzano S.p.A. www.amarozzano.it alla pagina di amministrazione
trasparente, cartella "Bandi di gara e contratti”.

12.5 Ai sensi del D.Igs. n. 33/2013, tutte le informazioni inerenti alla presente procedura sono
pubblicate nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della Societa.

L’Amministratore Unico
Paolo Tidona

Firmato digitalmente da:
PAOLO TIDONA
Data: 17/12/2025 14:53:47
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ALLEGATO 1

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spettabile

Area Sud Milano S.p.A.

Viale Monte Penice, 2D
20089 Rozzano, MI

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il / /
residente a Prov. cap
in Via/Piazza n.
Codice Fiscale: Tel.
E-mail: p.e.c. personale

CHIEDE

di partecipare a "SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N.
1 IMPIEGATO/A A TEMPO PARZIALE (25 ORE SETTIMANALI DAL LUNEDI' AL
VENERDI’) ED INDETERMINATO PER IMPIEGATO/A ALL'UFFICIO ACQUISTI GARE E
CONTRATTI”

A tal fine, consapevole della rilevanza penale delle dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R.
445/00 e sotto la propria responsabilita:

DICHIARA DI

- essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale (inserire una x sul
pallino bianco, in caso affermativo e completare se del caso):
o aver compiuto il diciottesimo anno d’eta;
o avere il godimento dei diritti civili e politici;
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o avere la cittadinanza ;

o di essere idoneo alla mansione specifica;

o di non aver riportato:

(i) condanne penali definitive ad una pena detentiva pari o superiore ad anni
3 (ivi inclusi tutti i provvedimenti che attestino un accertamento di penale
responsabilita come il patteggiamento ex art. 444 c.p.p. od il decreto
penale di condanna, etc.) e che comportino l'interdizione temporanea o
perpetua dai pubblici uffici ai sensi dell’art. 28 c.p. e che siano pubblicate
sul casellario giudiziale;

(ii) non aver riportato condanne penali, anche non definitive, € non essere
destinatario di misure cautelari o di altre misure restrittive della liberta
personale per i reati di cui all’art. 3 del D.Igs. n. 39 del 2013 (reati contro
la Pubblica Amministrazione - capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale);

(iii) non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e non essere
destinatario di misure cautelari o di altre misure restrittive delle liberta
personali per i reati di cui all’art. 84 comma 4 del D.lg. n. 159 del 2011
(c.d. reati “spia o sentinella”);

(iv) non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e non essere
destinatario di misure cautelari o di altre misure restrittive delle liberta
personali per i reati di cui al Titolo VI-bis del Libro II del codice penale
(“Reati ambientali”), nonché per i reati introdotti con Decreto Legislativo
3 aprile 2006, n. 152 ("Norme in materia ambientale”), per il reato di cui
all'art. 8 del Decreto Legislativo del 6 novembre 2007, n. 202
(“Attuazione della direttiva 2005/35/CE relativa all'inquinamento
provocato dalle navi e conseguenti sanzioni.”) e per il reato ex art. 3 della
Legge 28 dicembre 1993, n. 549.

o hon essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione a seqguito di provvedimento disciplinare o di decadenza, ovvero di
non essere stato licenziato per giusta causa ex art. 2119 c.c. /o per giustificato
motivo soggettivo dalla Pubblica Amministrazione o da un Ente, Azienda,
Fondazione, Istituzione di natura pubblica o privata;

o non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilita e/o inconferibilita ai sensi
del D.Igs. dell’8 aprile 2013 n. 39 per l'instaurazione di rapporti di lavoro
dipendente con la Societa;

o di non essere incorso, né incorrere, nei divieti di cui all’art. 53, comma 16-ter, del
D.lgs. n. 165/2001;

o di non versare in quiescenza;

o non essere in conflitto di interessi con la Societa, né avere alcuna controversia in
essere, pendente o anche solo minacciata, stragiudizialmente, con la Societa
stessa.

o Di avere necessita di dispositivi elettronici e in locali idonei messi a disposizione
dalla Societa, essendo assolutamente impossibilitato a procurarsi mezzi propri, in
caso di eventuale svolgimento dei colloqui in videoconferenza

o Altro (indicare ad esempio se il candidato/a é
sottoposto a procedimenti penali oppure di avere ricevuto condanne penali diverse
da quelle prima elencate oppure indicare altre circostanze utili ai fini della
selezione)

- essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare il possesso dei titoli
evidenziati al punto 2) dell’art. 2 dell’Avviso di Selezione):
a) Titolo di studio
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b) di accettare le condizioni del presente avviso di procedura selettiva e di
svolgere il rapporto di lavoro secondo le modalita dell’Avviso di Selezione e di
quelle successivamente indicate dalla Societa;

- di possedere, ai fini dell’applicazione dei criteri di preferenza di cui all’art. 5, comma
4, del D.P.R. n. 487/1994, in ipotesi di parita di punteggio, il seguente titolo di
preferenza (da indicare scegliendo una delle ipotesi di cui alle lettere da a) a n) del
medesimo articolo):

- di autorizzare la Societa all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda ed al
trattamento dei dati giudiziari da parte della Societa per le finalita relative alla
selezione ed alla gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto del D.Igs. n. 196/03 e
del Regolamento UE 2016/679 come previsto nell’apposita informativa di cui
all’Allegato 2 dell’avviso di selezione;

- di essere consapevole che i requisiti prescritti devono essere posseduti entro il
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla presente
procedura e che devono, poi, permanere per tutta la durata del rapporto di lavoro.

Il/la sottoscritto/a, in caso di colloquio in video-conferenza, dichiara (inserire una x
sul pallino bianco sulla situazione corretta) di:

o essere impossibilitato/a a munirsi di dispositivi elettronici personali, chiedendo alla
Societa di mettere a sua disposizione dispositivi e locali idonei per lo svolgimento
del colloquio

o non essere impossibilitato/a a munirsi di dispositivi elettronici personali

Il/la sottoscritto/a dichiara di (inserire una x sul pallino bianco sulla situazione
corretta):

o avere necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove (solo per candidati
portatori di disabilita, debitamente documentato da apposita struttura sanitaria):

o avere necessita dei seguenti ausili per lo svolgimento delle prove (solo per
candidati portatori di disabilita, debitamente documentato da apposita struttura
sanitaria):

Si allegano in pdf:

a) copia di un documento di identita dell’interessato in corso di validita;

b) copia tessera sanitaria / codice fiscale in corso di validita;

c) curriculum in formato europeo datato e sottoscritto;

d) la certificazione sanitaria attestante la specifica condizione di disabilita, pena la
mancata fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per i
candidati che richiedono di sostenere la prova d’esame con ausili e/o tempi
aggiuntivi)

e) apposita ed esplicita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’Autorita
Sanitaria di riferimento o da equivalente struttura pubblica per la richiesta di una
misura di ausilio in sede di prova scritta per gli individui affetti da disturbi specifici di
apprendimento (DSA) (solo per i candidati che richiedono di sostenere la prova
d’esame con ausili /o tempi aggiuntivi);

f) copia dell’eventuale permesso di soggiorno (solo se il candidato non é cittadino di
Stati Membri dell'Unione Europea)
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Luogo e Data:

Nome:

Cognome:

Firma del/della Dichiarante
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ALLEGATO 2

Rozzano, 18 dicembre 2025
INFORMATIVA PER I CANDIDATI

Normative di riferimento:
=D.lgs. n. 196 del 30 Giugno 2003, Codice in materia di protezione dei dati personali (di
seguito Codice Privacy);
-Regolamento UE n. 679 del 27 Aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati
personali (di seguito Regolamento UE);
-Legge n. 300 del 20 Maggio 1970, aggiornata, da ultimo, con le modifiche previste dal
D.lgs. 24 settembre 2016, n. 185 (di seguito Statuto dei Lavoratori);
-D.lgs. n. 81 del 9 Aprile 2008, Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro (di seguito
Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro);
-Provvedimento di Autorizzazione al trattamento dei dati sensibili nei rapporti di
lavoro, del 15 Dicembre 2016, dell’Autorita Garante per la Protezione dei Dati
Personali (di seguito Provvedimento di Autorizzazione dell’Autorita Garante per la Protezione
dei Dati Personali).

%k >k

Desideriamo informarVi che al fine di verificare la possibilita di trasformare la Sua candidatura
in un rapporto di lavoro/prestazione d‘opera e nel rispetto dell'art. 13 D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196 (il “"Codice privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679 del 2016 (il
“Regolamento privacy”), Area Sud Milano S.p.A., in qualita di potenziale datore di lavoro,
raccoglie e tratta dati personali Suoi (quale “"Interessato”) ed eventualmente dati personali
dei Suoi familiari.

Si precisa che, con riferimento all’attivita di selezione, Area Sud Milano S.p.A. potra trattare
dati personali che il Codice privacy definisce come “sensibili” ed il Regolamento privacy come
“particolari”, in quanto idonei a rilevare eventuali condanne penali e/o procedimenti penali
pendenti a proprio carico, in quanto necessari per lo status giuridico di Area Sud Milano S.p.A.
e per adempiere ad obblighi di legge.

1. Titolare, Responsabili del trattamento dei dati e Responsabile della Protezione dei Dati.

Il titolare del trattamento dei dati personali € Area Sud Milano S.p.A. (di seguito, il
“Titolare” o “Area Sud”), con sede legale in Via Monte Penice 2/D- 20089 - Rozzano (MI),
codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese della Camera di Commercio di
Milano Monza Brianza Lodi 03442430967, PEC: areasudmilano@legalmail.it

L'elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento, ove designati, puo essere fornito su
richiesta dell'Interessato.
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Nel caso in cui venga nominato un Responsabile della Protezione dei Dati (ai sensi dell’art. 37
del Regolamento privacy), i dati identificativi dello stesso saranno resi noti mediante
pubblicazione dei medesimi, integrando la presente informativa.

2. Finalita e modalita del trattamento.

I dati personali dell’Interessato, ivi incluse le dichiarazioni di eventuali condanne penali e/o
procedimenti penali pendenti a proprio carico, sono trattati, nell’lambito della normale attivita
di selezione del personale del Titolare, per verificare la possibilita di trasformare la Sua
candidatura in un rapporto di lavoro.

In relazione a detta finalita, il trattamento dei dati personali avviene da parte di soggetti
specificamente incaricati, autorizzati ed istruiti al trattamento ai sensi dell’art. 30 del Codice
Privacy e degli artt. 28 e 29 del Regolamento Privacy, nonché anche mediante soggetti
esterni (per esempio, societa di selezione del personale, consulenti esterni per
I’elaborazione dei dati retributivi e contributivi, etc.), i quali possono assumere la qualifica di
autonomi Titolari del trattamento oppure essere designati per iscritto Responsabili del
trattamento; in ogni caso, il trattamento verra effettuato mediante strumenti manuali,
informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalita e comunque in modo
da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati personali e nel pieno e piu assoluto rispetto
della normativa vigente in materia.

I Suoi dati verranno trattati in Italia e, comunque, all’interno della UE.

3. Natura obbligatoria del conferimento dei dati, conseguenze di un eventuale rifiuto
e base giuridica del trattamento.

Con riferimento alle sopra descritte finalita, il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in
guanto in sua assenza non si potrebbe verificare la possibilita di porre in essere un rapporto di
lavoro con l'Interessato. La base giuridica del trattamento €&, pertanto, la verifica della
possibilita di porre in essere un rapporto di lavoro di cui I'Interessato € parte e su richiesta
dello stesso (ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. b) del Regolamento privacy).

4. A chi e in che ambito possiamo trasmettere i dati personali dell'Interessato.

In relazione alle finalita del trattamento sopra indicate, e nei limiti strettamente pertinenti alle
medesime, i Suoi dati personali saranno o potranno essere comunicati, in Italia, o comunque
all'interno della UE:

(i) a tutti i soggetti a qualsiasi titolo coinvolti nell’attivita di recruting finalizzata alla stipula di
un rapporto di lavoro, nominati ed istruiti per iscritto a norma di legge dal Titolare secondo le
modalita previste dai mansionari aziendali;

(ii) ai consulenti esterni chiamati a svolgere la predetta attivita, se non designati per iscritto
Responsabili del trattamento.

I soggetti sopra indicati, ai quali i Suoi dati personali saranno o potranno essere comunicati
(in quanto non designati per iscritto Responsabili del trattamento), tratteranno i dati personali
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in qualita di Titolari del trattamento ai sensi del Codice privacy, in piena autonomia, essendo
estranei al trattamento eseguito dal Titolare. Un elenco dettagliato e costantemente
aggiornato di questi soggetti, con l'indicazione delle rispettive sedi, € sempre disponibile
presso la sede del Titolare.

I Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione, fatto salvo le necessita di pubblicazione
conseguenti all’applicazione delle norme di legge sulla trasparenza ed applicabili alle societa a
controllo pubblico di cui al D.lgs. n. 175/2016.

5. I diritti dell'interessato.

L'art. 7! del Codice Privacy e gli artt. 15 e ss. del Regolamento Privacy conferiscono
all’Interessato il diritto di ottenere, nelle modalita stabilite dagli artt. 8 e 9 del Codice Privacy
e dall’art. 12 del Regolamento UE 2016/679:

= conferma dell’esistenza o0 meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;

* l'indicazione dell’origine dei dati personali, delle finalita e modalita del trattamento, della
logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici, degli
estremi identificativi del titolare;

= |'aggiornamento, rettifica, integrazione, cancellazione, trasformazione in forma anonima o
il blocco dei dati trattati in violazione di legge - compresi quelli di cui non € necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono raccolti o successivamente
trattati -, l'attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di
mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

L'Interessato ha inoltre il diritto:
= di revocare in qualsiasi momento il consenso (ove prestato) al trattamento dei dati
personali (senza pregiudizio della liceita del trattamento basata sul consenso prestato

L “Art. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora

registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e)dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a

conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non é

necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro

contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o

comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di
ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.”
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prima della revoca);

= di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che la
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

= di opporsi, in tutto o in parte al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale;

= di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali nei casi previsti dal
Regolamento Privacy, rivolgendosi direttamente al Garante per la protezione dei dati
personali, Piazza di Monte Citorio n. 121 - 00186 Roma. Sito web www.gpdp.it -
www.garanteprivacy.it E-mail: garante@gpdp.it Fax: (+39) 06.69677.3785 Centralino
telefonico: (+39) 06.69677.1

= alla portabilita dei dati personali nei limiti di cui all’art. 20 del Regolamento Privacy.

Per conoscere I'elenco dettagliato e costantemente aggiornato dei soggetti cui i dati personali
dell'Interessato possono essere comunicati e per esercitare i diritti di cui all’art. 7 del Codice
Privacy e gli artt. 15 e ss. del Regolamento Privacy, il medesimo puo rivolgersi ad Area Sud,
in qualita di Titolare del trattamento.

6. Misure di sicurezza.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalita di cui agli artt. 11 e seguenti e 31 e
seguenti del Codice e mediante |'adozione delle misure minime di sicurezza previste dal
disciplinare tecnico (Allegato B al Codice Privacy) fino al 24 maggio 2018, e dal 25 maggio
2018 anche mediante l'adozione delle misure tecniche ed organizzative adeguate per
garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio nel rispetto delle modalita di cui agli artt. 5
e seguenti e 32 e seguenti del Regolamento, oltre che dei relativi provvedimenti del Garante
Privacy.

In merito, si conferma, tra l|'altro, I'adozione di opportune misure di sicurezza volte ad
impedire accessi non autorizzati, furto, divulgazione, modifica o distruzione non autorizzata
dei dati dell'Interessato.

7. Durata del trattamento

In conformita all’art. 11 let. e) del Codice e all’art. 5 let. e) del Regolamento i dati personali
oggetto di trattamento verranno conservati per il tempo strettamente necessario in relazione
alle finalita di cui sopra e, in ogni caso, per un periodo non superiore a 12 mesi, salvo
I'instaurazione del rapporto di lavoro, in caso di esito positivo della selezione.

Il Titolare

Area Sud Milano S.p.A.
Il legale Rappresentante
L’Amministratore Unico
Paolo Tidona

Firmato digitalmente da: PAOLO
TIDONA
Data: 17/12/2025 14:53:48
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