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DETERMINAZIONE DEL PROCURATORE SPECIALE DELEGATO

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA  PER
L'’ASSUNZIONE DI COMPLESSIVI N. 6 POSTI A TEMPO
Nr. © del 19 gennaio 2026 |INDETERMINATO, CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO E A
P i TEMPO PARZIALE, CON IL PROFILO DI OPERAIO GENERICO PER
LE ATTIVITA’ DEI SERVIZI EDUCATIVI SCOLASTICI E ALLA
PERSONA - CON QUALIFICA DI 6° LIVELLO SUPER DEL CCNL
UNEBA

- Elenco Candidati Ammessi alla Prova Orale e Date Prove di Esame -

Il Procuratore Speciale Delegato

visto il Regolamento di Ama Rozzano S.p.A. “CRITERI E MODALITA’ PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE” (*Regolamento”);

considerato che la scrivente azienda realizza e gestisce i servizi e le attivita direttamente per conto dell’Ente
Comune di Rozzano che esercita sulla stessa il controllo;

considerato che AMA Rozzano S.p.A. (di seguito, anche la “Societa”) realizza e gestisce i servizi e le attivita
direttamente per conto dell’Ente Comune di Rozzano che esercita sulla stessa il controllo, secondo il modello “in house
providing”;

visto che Ama Rozzano S.p.A. ha in essere con il Comune di Rozzano un contratto di servizio per lo svolgimento, da
parte di Ama Rozzano S.p.A., dei Servizi Educativi, Scolastici e alla Persona;

tenuto conto delle effettive esigenze aziendali al fine di garantire il regolare e puntuale svolgimento del suddetto
servizio, anche per ottimizzare i risultati della Societa;

considerato che Ama Rozzano S.p.A. deve ricercare le risorse di cui necessita mediante pubblica selezione, in quanto
non e sufficiente il personale dipendente in organico con professionalita in grado di poter svolgere le attivitd con
profilo di Operaio Generico per le attivita dei servizi educativi scolastici e alla persona;

tenuto conto che Ama Rozzano S.p.A. intende sovrintendere tale servizio ricorrendo ad assunzioni a tempo
indeterminato;

viste |e valutazioni aziendali del Procuratore Speciale, Dott. Carlo Bregaglio e della Responsabile dei Servizi Educativi,
Scolastici e alla Persona, Sig.ra Piacentini Rossana, di indire una nuova selezione per l'assunzione di personale a
tempo indeterminato, anche per limitare il numero del personale con contratto di somministrazione lavoro, oltre che
sopperire alle assenze di personale, assunto a tempo indeterminato, con diritto di conservazione del posto di lavoro;

tenuto conto delle valutazioni aziendali di indire una selezione pubblica per la copertura di complessivi nr. 6 posti a
tempo indeterminato, con profilo di Operaio Generico ed inquadramento al livello 6 Super, del CCNL per il personale
dipendente dalle realta del settore assistenziale, sociale, socio-sanitario, educativo nonché da tutte le altre istituzioni
di assistenza e beneficenza Uneba, con orario settimanale sia a tempo parziale sia a tempo pieno, come di seguito
specificato:

- n. 4 Operai Generici a tempo pieno;
- n. 2 Operai Generici a tempo parziale, 17,5 ore settimanali;

visto il Capo I, art. 7, comma 5, lettera a) del Regolamento per la Governance delle Societa Partecipate del Comune
di Rozzano, in merito all’'approvazione preventiva degli atti di assunzioni, anche di personale dirigenziale, a tempo
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indeterminato, ovvero a tempo determinato, o con altre forme contrattuali flessibili, di durata superiore a centoventi
giorni, rinnovi inclusi, ovvero di valore superiore a 20.000,00 euro (compresi oneri riflessi), qualora gia non approvati
in sede di programmazione del fabbisogno del personale;

visto lo schema di avviso di selezione pubblica per la copertura di complessivi n. 6 posti a tempo indeterminato, da
collocare con orario di lavoro a tempo pieno e a tempo parziale, con profilo di Operaio Generico, con qualifica di 6°
livello Super del CCNL per il personale dipendente dalle realta del settore assistenziale, sociale, socio-sanitario,
educativo nonché da tutte le altre istituzioni di assistenza e beneficenza Uneba;

considerato che, in attuazione del Regolamento di Governance delle societa partecipate, I'Organo Amministrativo,
con lettera del 20 giugno 2025, ha gia informato il Comune di Rozzano, per le sue valutazioni sulle necessita prima
elencate e ad oggi nessun riscontro contrario & pervenuto;

richiamata la determinazione nr. 165 del 4 luglio 2025 di indizione dell’avviso di selezione di cui all’'oggetto, che qui
si intende integralmente riportata;

richiamata la determinazione nr. 265 del 14 novembre 2025 di nomina della commissione esaminatrice, che qui si
intende integralmente riportata;

verificato che la Commissione Esaminatrice ha preso atto dellistruttoria eseguita ed ha fatto proprie, per quanto
occorre, le risultanze;

rilevato che, entro il termine di scadenza previsto dall’avviso di procedura selettiva di cui in oggetto, ovvero il giorno
2 settembre 2025, ore 24.00, sono pervenute nr. 59 domande di partecipazione;

visto i verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice in data 27 e 28 novembre 2025;
considerate le risultanze delle operazioni di verifica svolte dalla Commissione Esaminatrice;

accertato in particolare che per nr. 47 concorrenti, risulta necessario un approfondimento sulle dichiarazioni rese e
sulla documentazione presentata nella domanda di partecipazione del presente avviso;

accertato che per i suddetti concorrenti si dispone I'ammissione con riserva alla procedura concorsuale;

richiamata la determinazione nr. 288 del 5 dicembre 2025 di elenco candidati ammessi alla Prova Pratica e Date
Prove di Esame, che qui si intende integralmente riportata;

richiamata la determinazione nr. 304 del 22 dicembre 2025 di elenco candidati ammessi alla Prova Pratica e Date
Prove di Esame, che qui si intende integralmente riportata;

visto i verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice dei giorni 12 e 15 gennaio 2026;
alla luce di quanto sopra, e tutto cid premesso, il Procuratore Speciale Delegato di Ama Rozzano SpA
DETERMINA

1. per le ragioni in narrativa esposte ed in questa sede integralmente richiamate, di provvedere, con riferimento

all'avviso di selezione pubblica indetta con propria precedente determinazione nr. 165 del 4 luglio 2025, per la

copertura di n. 6 posti a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno e a tempo parziale, con profilo di

operaio generico per le attivita dei servizi educativi scolastici e alla persona - con qualifica di 6° livello super del Ccnl

Uneba, a pubblicare I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, per i candidati che hanno sostenuto la prova

pratica nei giorni 12 e 15 gennaio 2026, come meglio precisato nell’allegato “A” alla presente determinazione che

costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di provvedere a pubblicare i codici identificativi dei candidati ammessi alla prova orale di esame della

procedura concorsuale di che trattasi, sull’Albo della Societda Ama Rozzano S.p.A. e sul sito internet

www.amarozzano.it nonché sul sito internet del Comune di Rozzano, www.comune.rozzano.mi.it e sull’Albo Pretorio

con precisazione che la pubblicazione di che trattasi ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

3. di informare i candidati che le date delle prove di esame saranno comunicate attraverso il sito internet di Ama

Rozzano S.p.A. - www.amarozzano.it - e del Comune di Rozzano - www.comune.rozzano.mi.it, oltre che attraverso

I’Albo Aziendale della Societa e I'Albo Pretorio del Comune di Rozzano, ovvero che:

- i colloqui, per i candidati che hanno superato la prova pratica di esame nei giorni 12 e 15
gennaio 2026, si svolgeranno in data 29 gennaio 2026, presso la Scuola Civica di Musica
di Ama Rozzano SpA sita in via Garofani - 20089 Rozzano (MI);
- 1 colloqui, per i candidati che supereranno la prova pratica di esame nel giorno 28

gennaio 2026, si svolgeranno in data 4 febbraio 2026, presso la Scuola Civica di Musica
di Ama Rozzano SpA sita in via Garofani - 20089 Rozzano (MI);
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4, di informare i candidati che con successivi provvedimenti, si provvedera a dar corso agli adempimenti relativi
ai candidati ammessi al colloquio di data 4 febbraio 2026;

5. di dare atto che, con successivi provvedimenti, si provvedera a dar corso agli adempimenti inerenti e
conseguenti;
6. di dare atto che la presente determinazione & soggetta a pubblicazione all’Albo della Societa Ama Rozzano

S.p.A. e sul suo sito internet www.amarozzano.it nonché sul sito internet del Comune di Rozzano,

www.comune.rozzano.mi.it e sull’Albo Pretorio.
Il Pppeuratore Specia
EESIQ. T

Sede legale e operativa: V.le Togliatti 129/A — 20089 Rozzano (MI) — Tel. 028926930 — Fax 0289201632 www.amarozzano. it
Reg. Imprese Milano n. 11590/1997 — R.E.A. n. 1525999 — P.IVA n. 12015260156 — Cap. soc. 3.534.770,00 i.v.



Azienda
Multiservizi

Ambientali S.p.A.

ALLEGATO “A” - AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI
COMPLESSIVI N. 6 POSTI A TEMPO INDETERMINATO, CON ORARIO DI LAVORO A
TEMPO PIENO E A TEMPO PARZIALE, CON IL PROFILO DI OPERAIO GENERICO PER
LE ATTIVITA’ DEI SERVIZI EDUCATIVI SCOLASTICI E ALLA PERSONA - CON
QUALIFICA DI 6° LIVELLO SUPER DEL CCNL UNEBA

- Date e Orari dei Candidati Ammessi alla Prova Orale -

Nr [ CODICE IDENTIFICATIVO |DATA PROVA ORALE ORARIO PROVA ORALE

1|33E13E42D801DA71B63E 29/01/2026 09:30
2| C443A8B6B2E4E19F6905 29/01/2026 09:45
3| 9E9A1B31EBBF8B1F8D23 29/01/2026 10:00
4| 4FD1060D21ABDCA194BB 29/01/2026 10:15
5 | CCFE7CAC3CB950E86BFD 29/01/2026 10:30
6 | D06912171D29F955263C 29/01/2026 10:45
7 | OE78A1BE51458BAF3491 29/01/2026 11:00
8| 676A82D4A9BD249DEC84 29/01/2026 11:15
9 | 7EF88E4DB4CD3B5SA85EA 29/01/2026 11:30
10 | B3A647BC9856C196E74E 29/01/2026 11:45
11 | DDF1D89CF4A6646EBE2D 29/01/2026 12:00
12 | 7750C9814F96160C5B4C 29/01/2026 12:15
13 [ 3C600CB895B3DF63D58E 29/01/2026 12:30
14 | 3DE14EB8D08227161AF9 29/01/2026 12:45
15 | E35C38629706127344ED 29/01/2026 13:00
16 | 9E802ACA8BE7D5649CB3 29/01/2026 13:15
17 | 8EC937CCEA045F4C0128 29/01/2026 13:30
18 | 13FF21CA6D77EDF76C43 29/01/2026 13:45
19 | B6562393CBE90C043FD9 29/01/2026 14:00

Allegato “A” alla determina n. 6 del 19 gennaio 2026

Alle prove di esame, i candidati ammessi, dovranno presentarsi muniti di valido documento di

riconoscimento con fotografia, pena I'esclusione.

L’assenza del candidato alle prove di esame sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia

la causa.

Tidon

Il Pr atore Speci
Ezgig.

Sede legale e operativa: Viale P. Togliatti, 129/A — 20089 Rozzano (MI) — Tel. 028926930 — Fax 0289201632
Reg. Imprese Milano n. 12015260156 — R.E.A. n. 1525999 — P.IVA n. 12015260156 — Cap. soc. € 3.534.770,00 i.v.



